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Hitzaurrea

Osasun-sektoreak hezkuntza-ikuspegi berritzaileak eskatzen ditu gaur egun, ikasleak eta
profesionalak gaitasun, moldagarritasun eta sormenez erronka konplexuei aurre egiteko prestatzen
dituztenak. Eskuliburu honek osasun-hezkuntzan diziplinaz gaindiko ikuspegia ulertzeko eta ezartzeko oinarri
bat eskaintzen du eta osasun-arloko eta lotutako arloetako hezitzaileentzat (erizainak, medikuak,
fisioterapeutak, farmazialariak, psikologoak eta askoz gehiago) eta berrikuntza sustatzeko eta pazienteen
ikaskuntza-emaitzak lankidetzan hobetzeko konpromisoa duten politika-arduradunentzat baliabide gisa balio

izan nahi du.

Diziplinaz gaindiko hezkuntza muga tradizionalak gainditzen ditu, osasungintza, pedagogia, IKT,
psikologia eta beste hainbat arlotako ikuspegiak eta metodologiak integratuz, holistikoak eta eragingarriak
diren ikaskuntza-esperientziak sortzeko. Eskuliburu honek teoria eta praktika lotzen dituzten diziplinaz
gaindiko jarduerak diseinatzeko, inplementatzeko eta ebaluatzeko modu argi eta bideragarriak eskaintzen

ditu, horretarako sortutako eredu bat erabiliz, Arrow Model izenekoa.

Eskuliburua kapitulu batekin hasten da, non diziplinartekotasun kontzeptua deskribatzen den, baita
osasun-hezkuntzan duen aplikagarritasuna ere, eta ondoren garatutako ikaskuntza-eredua aurkeztera
zuzendutakoa da, Arrow Eredua, zeinetan ezartzeko prestaketak deskribatzen diren, eta Erasmus +
proiektuko bazkideen nazio eta nazioz gaindiko esperientziak aurkezten dituena. Eskuliburuak diziplina
transdiziplinarteko kontzeptua eta Arrow Eredua gehiago ezartzeko bazkideen planak ere azaltzen ditu, eta

hainbat ondorio laburbiltzen ditu.

Proiektua Europar Batasuneko Erasmus+ programaren bi urteko ekimen aitzindaria da, 2023ko
irailetik 2025eko abuztura bitartean egin zena, osasun-sektorean hezkuntza berritzaile baten premia larria
erantzun zuena. Lankidetzan sei herrialdetako erakundeak sartu ziren, honela: SOSU Ostjylland, Aarhus-ekoa
(Danimarka), FEG (Fundatia Ecologica Green) lasiko (Errumania), Instituto Politecnico de Santarem (Portugal),
CIFP Barakaldo LHII Barakaldo-ko (Espainia), Probintzia-Instituto of Nursing Hasselt (PIVH) Hasselt-eko
Anuniado Liluki Teknikoko (PIVH), eta Anuniado Liluki Teknikoko izmit, Turkia.

Proiektuaren emaitza nagusien artean, diziplinaz gaindiko jarduerak antolatzeko eskuliburua eta 12
jarduera-ereduren bilduma bat daude, teoria eta praktika uztartuz. Proiektuaren iraupenean, lankidetzak

proba jarduerak egin zituen irakasle eta ikasleekin eta hezkuntza eredua findu zuen.
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Eskuliburu honek hezitzaileak eta erakundeak diziplinaz gaindiko ikuspegiak har ditzaten inspiratzea
espero dugu, XXI. mendeko eskakizunei aurre egiteko hornitutako osasun-profesionalen belaunaldi berri bat

sustatuz.

Proiektuari buruzko informazio gehiago nahi izanez gero, egin klik beheko estekan. Proiektuaren

txartelaren esteka: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pt-pt/projects/search/details/2023-1-DK01-KA220-

VET-000152460
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l. Kapitulua: Marko Teorikoa
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1.1 Nondik dator diziplinartekotasuna?

Diziplina anitzekoa, diziplinartekoa, diziplinartekoa... Kontzeptuaren azalpena

Hainbat diziplina hartzen dituen osasun-esparruko talde-lana deskribatzean, diziplina anitzeko,
diziplinarteko eta transdiziplinarteko terminoek prebalentzia handiagoa dute literaturan. Hala ere, terminoak
anbiguoak dira eta asko erabiltzen dira osasun-testuinguru ezberdinetan. Jarraian, hiru kontzeptuen arteko

desberdintasunei buruzko literaturan gehien zabaldu diren definizioak zehazten saiatzen da.

Hiru terminoek diziplina anitzek zeregin komun batean maila ezberdinetan duten inplikazioa aipatzen
dute. Diziplina anitzeko ikuspegiak azpimarratzen dira osasun zerbitzuetan eta osasun hezkuntzan. Oro har,
gaixoaren arazoaren konponbidean osasun-diziplina bat baino gehiago inplikatzeko ahaleginak baliotsuak eta

onuragarriak direla uste da pazientearentzat.

Diziplina anitzeko ikuspegia da, non diziplina ezberdinetako profesionalek elkarrekin lan egiten duten
gai komun batean beren diziplinen mugen barruan. Muga horiei atxikitzeak, baina, azkenean, taldeak ezin
duela gehiago aurreratu esan nahi du. Orduan, beren diziplinen ertzetara eraman eta diziplinarteko eremu
berri bat sortu beharko dute. Diziplinarteko ikuspegiak, beraz, profesionalak beste espazio batera

gurutzatzen ari direla esan nahi du, eta muga profesionalak lausotzen ari direla.

"Trans" aurrizkiak (latinez) esan nahi du zehar, harago edo baino gehiago, testuinguru honetan,
profesionalek diziplina-mugak gainditzen, gainditzen eta gainditzen dituztelako gai komun bati buruzko

diziplinaz gaindiko ikuspegian (Choi et al, 2006).

Literaturaren berrikuspenetan oinarrituta, hiru kontzeptuei buruzko definizio hauek proposatzen
dira:
Diziplina anitzekotasuna diziplina ezberdinetako ezagutzak hartzen ditu, baina eremu horien mugen

barruan geratzen da (NSERC, 2004).

Diziplinartekotasuna diziplinen arteko loturak aztertzen, sintetizatzen eta harmonizatzen ditu

osotasun koordinatu eta koherente batean (CIHR, 2005).

Diziplinartekotasuna natura-, gizarte- eta osasun-zientziak humanitate-testuinguruan integratzen

ditu, eta, horrela, haien muga tradizional bakoitza gainditzen du (Soskolne, 2000).

Co-funded by
the European Union orr. 8 de 64

o
'QTRANSDISCIPLINARY




Ikuspegi Transdiziplinarrak Osasun Hezkuntzan

1.2 Diziplinartekotasunaz dugun ulermena

Ikaskuntzaren eta irakaskuntzaren diziplina arteko eta diziplinarteko ikuspegiek gai bera diziplina-
ikuspegi ezberdinetatik aztertzeko aukerak eskaintzen dituzte. Hala ere, transdiziplinartasunak diziplina
indibidualak gainditzeko aukerak eskaintzen ditu, ezagutza eraikitzeko eta arazo komunei irtenbideak
sortzeko elkarlanean aritzeko. Diziplinaz gaindiko ikuspegiak, gure ustez, diziplinetan zehar ikasteaz eta
irakasteaz haratago doaz gai edo arazo komunak erabiliz ikastaro ezberdinetan zehar.
Diziplinartekotasunak diziplinen arteko lankidetza eskatzen du curriculum kohesionatu bat sortzeko,

zeinetan ikasleek/profesionalek elkarrekin lan egiten duten arazo anitzekoak konpontzeko.

Garrantzitsua da kontuan izan diziplinaz gaindiko ikaskuntzaren helburu nagusi bat gure inguruko
mundua ulertzea dela, eta ikaskuntza errealitatean testuinguruan jarri eta aplikatu behar dela, "eskola" nozio
tradizionala baino askoz haratago. lkaskuntza- eta irakaskuntza-ikuspegi honek irakasgaien arteko garrantzia
duela eta irakasgaien mugak gainditzen ditu mundu errealarekin konektatzeko. Diziplinartekotasuna
diziplinartekotasunetik eta diziplinartekotasunetik bereizten da, bere helburuagatik; diziplinetan zehar eta

haratago mugituz, egungo munduaren ulermena sustatuz *.

Lankidetzak diziplinaz gaindiko ikuspegiaren ulermenaren arabera, diziplinaz gaindiko ikaskuntza eta
irakaskuntza diziplinaz gaindi ikasteaz eta irakasteaz haratago doa, kurtso ezberdinetan zehar ibiltzen diren
gai edo arazo komunak erabiliz. Diziplinartekotasunak diziplinen arteko kolaborazioa eskatzen du curriculum
kohesionatu bat sortzeko, zeinetan ikasleek/profesionalek kolaboratzen duten arazo anitzak konpontzeko.

Diziplinartekotasunak berrikuntza, lankidetza eta intentzionalitatea eskatzen ditu.

Beraz, lankidetzaren iritziz, diziplinaz gaindiko ikaskuntza osasun-heziketan diziplina anitzen
ikuspegiak integratzen dituen kontzeptu, gai edo arazo garrantzitsu baten esplorazioa da, ezagutza berriak

eta ulermen sakonagoa bizitza errealeko esperientziekin lotzeko.

Ikuspegi transdiziplinarrak diziplina-muga tradizionalak gainditzen ditu, arreta-eredu bateratu eta
interkonektatua sustatuz. Ikuspegi honek profesionalak lankidetza estua bultzatzen du, ezagutzak eta

trebetasunak partekatuz, integral eta holistiko bat eskaintzeko esku-hartzea.

1 https://domteamscience.stanford.edu/wp-content/uploads/2023/02/Multidisciplinarity-Interdisciplinarity-and-Transdisciplinarity-in-

Health-Research-Services-Education-and-Policy-1.-Definitions-Objectives-and-Evidence-of-Effectiveness.pdf 2025-06-12
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1.3 lkuspegi hau beste ikuspegietatik zer bereizten duen
argitzea

Lehen azaldu den bezala, hiru kontzeptuen definizio desberdinak daude literaturan eta haien
desberdintasun espezifikoak. Jarraian, lankidetzak arazo komun baten ikuspegia hiru kontzeptuen artean

desberdintzen duen nola ikusten duen laburbiltzen da.
Planteamenduak:

Diziplina anitzeko ikuspegiak: diziplinak oso-osorik mantentzen diren baina aldi berean gai komun

batean oinarritzen direnean,

Diziplinarteko ikuspegiak: diziplinak bateratzen direnean, gai baten edo arazo baten konponbidearen

ulermen partekatua garatzeko,

Ikuspegi transdiziplinarrak: diziplina-bereizkuntzak agerikoak ez diren, baina arazo anitzeko

lankidetza-konponketa batera gainditzen diren.

https://www.inspiringinquiry.com/learningteaching/transdisciplinary

Diziplina anitzeko ikuspegiak espezializazio espezializatuak argi zehaztutako muga profesionalen
barruan mantentzen dituen bitartean, diziplinarteko ikuspegiak muga profesionalen lausotzea agerian uzten
du, espazio berri batera igaroz. Diziplinaz gaindiko ikuspegiak ezagutza eta trebetasunen arteko uztarketa

sustatzen du, arreta-eredu interkonektatuago bat sustatuz.

llustrazio gisa, ikuspegi profesional ezberdinen arteko bereizketa honelakoa izan daiteke:

Disciplinary Multidisciplinary

Interdisciplinary Transdisiplinary

y
/

1. irudia - Ikuspeqi profesional ezberdinen arteko bereizketa
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1.4 Transdiziplinaritatea lantzea Osasun Hezkuntzan,
onurak eta erronkak (irakasleen, ikasleen pentsamoldeak,
perfekzionismoa/gai sozialak)

Diziplina-talde anitz, arlo ezberdinetan trebatutako ikasle/profesionalekin ohikoak dira ingurune
konplexuetan, hala nola osasungintza, irakaskuntza eta osasun publikoa. Osasun- eta hezkuntza-esparruetan,
profesionalek erabiltzen dituzten metodoek zeregin garrantzitsua betetzen dute esku-hartze terapeutikoen

emaitzetan.

Osasunaren eta hezkuntzaren esparruan, terapia eta ikaskuntza beharrak dituztenei hobekien
laguntzen dieten hainbat ikuspegi hartu dira. Mundu osoan gero eta gehiago erabiltzen ari den hurbilketa
horietako bat terapiaren diziplinaz gaindiko ikuspegia da. Horretarako, hainbat diziplina elkartu behar dira
pertsonaren edo pazientearen helburu partekatuetan lan egiteko. Hori arreta eredu baten bidez lortzen da,
non profesional guztiek modu integratuan eta konektatuan lan egiten duten plan komun bat erabiliz, beren

diziplinara mugatu beharrean.

Taldeko kide bakoitzak bere espezializazio-eremua kasuan kasuko pazientearentzat egokia den
bermatzeaz arduratzen da. Lehenagoko zerbitzua emateko ereduetan, profesional bakoitza ebaluazioak
egiteko eta terapia-tratamenduak egiteko gai zen bere lanbidearen esparruan. Horrek esan nahi du
normalean, diziplina anitzeko edo diziplinarteko talde batean, psikologo batek ez duela logopedia egingo, eta
hezkuntza-terapeuta batek ez duela funtzio motor gordina ebaluatuko, hau da, terapeuta okupazionalaren

esparrua.

Diziplinaz gaindiko talde batean, planteamendua diziplina bakoitzaren muga tradizionalak gainditzea
da, taldekide bakoitza kalitate handikoa lortzeko, ikuspegi holistiko bat erabiliz. Azken finean, giza gorputza,

adimena eta hauen funtzionamendua modu integratuan lan egiten dute.

Stahl et al. (2011) diziplinaz gaindiko hezkuntza garrantzitsua den hiru arrazoi gehiago azaldu dituzte:
1. lkasleei euren eta besteen ikuspuntuak, ezagutzak eta baloreak arazoak konpontzen nola

laguntzen duten hobeto ulertzen laguntzen die.

2. lkuspegiak aldatzeko aukerak emateak ikaskuntza errepikakorraren prozesu bat gauzatzea
ahalbidetzen du, eta horrek aktore bakoitzak gai bati buruz duen jarrera nola alda daitekeen balioesten du

besteen jarrerak agerian jartzen diren heinean.
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3. Ikasleek ezagutzen dutena berdin izaten jarraitu daitekeela, baina ezberdin ikusi ahal izango dela,

jendearen ikuspuntuak agerian jartzen diren heinean.

lkaskuntzaren diziplinaz gaindiko bilakaera artikuluan Basarab Nicolescuk adierazi du diziplinaz
gaindiko ikuspegiak ekarpen baliotsua egin dezakeela hezkuntza mota berri baten agerpenean, gizakiaren
heziketa integrala bermatuz. "Transdiziplinaritateak ikuspegi berri bat eta bizitako esperientzia bat dakartza.
Norberaren ezagutzara, ezagutzaren batasunera eta gizartean bizitzeko arte berri bat sortzera zuzendutako

autoeraldaketa modu bat da" (Nicolescu, 1997).

1.5 Diziplinaz gaindiko ikuspegiaren abantailak

Diziplinaz gaindiko ikuspegiak abantailak ditu, hala nola:

e Pazientean oinarritutako arreta holistikoa,

e Elkarlan ezin hobea eta diziplina erronkak gainditzeko gaitasuna.

e Gizakiaren garapenaren hainbat alderdiren elkarri lotuta dagoen izaera aitortzen du eta
profesionalak lankidetza estuan aritzera bultzatzen ditu, ondorio eraginkorragoak lortzeko
ikuspegiak eta estrategiak partekatuz.

e Emaitza hobeak lortzen ditu pazienteen tratamendu integralean eta esan nahi du profesional
zehatz bat erabilgarri ez badago pazientea ez dela tratamendurik gabe gelditzen arlo jakin

batean.

1.6 Ezarpeneko erronkak

Ikuspegi transdiziplinarraren oinarria talde-lana denez, erresistentzia eta eszeptizismoa topa daiteke
hura gauzatzen saiatzean, profesionalek beren ohiko mugetatik haratago trebatzea eskatzen baitu,

taldekideei konfiantza maila handia eskatuz.

Argi dago, diziplinaz gaindiko ikuspegiak muga profesionalen lerroak lausotzen ditu eta beren
eskumen tradizionaletik kanpo lan egiten duten profesionalen gainjartzea ahalbidetzen du. Era berean,
garestia da instituzioentzat, kalitate handiko prestakuntza intentsiboak denbora eta gastuak eskatzen

dituelako, eta hainbat ezarpen besterik ez daude eskuratzerik.

Denbora-mugak ere kontuan hartu behar dira. Diziplinartekotasuna sakon ulertzeak eta diziplina

arteko jarduerak eraginkortasunez antolatzeak denbora eta praktika koherentea eskatzen du. Irakasleen eta
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ikasleen pentsamoldea planteamendu honetara aldatzea pixkanaka-pixkanaka eta epe luzeko prozesu bat

da, plangintza zaindua eta ahalegin iraunkorra eskatzen duena.

https://www.totalcommunication.com.sg/post/multidisciplinary-vs-transdisciplinary-approach-in-healthcare

1.7 Eredu kontzeptual baten beharra

Osasun-curriculumaren barruan, hezitzaileek ikasleei ikuspegi ezberdinen ulermen sakona garatzen
laguntzeko moduak identifikatu beharko lituzkete eta erronka ezberdinen bidez aztertzeko. Curriculumak
ohiko aukerak eskaini behar dizkie ikasleei diziplina-ikuspegi anitzetatik galderei aurre egiteko eta ahalegin

horiek lotzeko.

Goiko atalak argi eta garbi erakusten du diziplinaz gaindiko ikuspegia entitate konplexua dela, bai

bere kontzeptu-esparruan eta, ez behintzat, hezkuntza- eta osasun-praktika batean gauzatzen den aldetik.

Kontzeptua ez hain abstraktuagoa eta ukigarriagoa izan dadin osasun-hezkuntza-testuinguruan lan
egiteko, lankidetzak ikasleei osasun-hezkuntzan diziplinaz gaindiko ikuspegiarekin lan egiteko aukera ematen
dien pauso desberdinak konkretatzen dituen eredu bat sortzeko beharra identifikatu zuen. Ereduak diziplinaz
gaindiko ikuspegiaren konplexutasunari egokitu behar zion, baina ikasleei hezkuntza-testuinguruan lan
egiteko operatiboagoa egin behar zitzaien. Lankidetzak garatutako eredua, “The Arrow Model” izendatu
duguna, ETHAZI ikasketa ereduan inspiratuta dago. Ikaskuntza-eredu hori artikulatzen den elementu nagusia;

da erronketan oinarritutako lankidetza-ikaskuntza.

https://tknika.eus/eu/cont/proyectos/ethazi-3/

Planteamendu hau erakargarria zen lankidetzarako, bere funtsean diziplina transdiziplinar indartsua
baitauka. Laburbilduz, eredua ikaskuntza-metodologia gisa aplikatzen da honela: erronkak, kasu guztietan,
taldeka konfiguratutako klase batera planteatzen dira, non lan-prozesuak ikasleei erronka sentitzeko aukera
eman behar dien eta, hortik, irtenbide onenak emateko beharrezko ezagutza sortzeko aukera izan behar

duen.

Jatorrizko ETHAZI ereduan, 11 urrats daude. Lankidetzak eredua apur bat sinplifikatzeari ekin zion
eta orain 8 urrats dituen ikaskuntza eredu batekin amaitu da. Hurrengo kapituluan, ereduaren urrats

desberdinak zehatzago azaltzen dira.
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ll. kapitulua: Osasun Hezkuntzako Diziplinaz

gaindiko jardueren eredua
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I1.1 Arrow eredua eta bere helburuak

Arrow eredua - Diziplina anitzeko jardueretarako ikasketa eredua

Eranka Partekatu
ulertu
Informazioa Hausnartu

\ bilatu eta eta ebaluatu
’ 1 antolatu ikasteko

Sortu eta Aurkeztu

aukeratu K
proposamena Goazen emaitzak!
aurrera
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2. irudia - Arrowaren eredua

Erasmus K220 proiektuaren barruan garatutako Arrow Model Diziplinarteko ikaskuntza
osasungintzako hezkuntzan (TDL), ikaskuntza-eredu berria da, hainbat testuingurutara moldagarria izateko
diseinatua, eta lankidetza, arazoen ebazpena eta hainbat diziplinatako ezagutzak integratzea azpimarratzen
ditu. Eredu hau Tknikak Euskal Herrian garatutako ETHAZI ereduan inspiratuta dago. Lerro hauen azpian,

Arrow ereduaren ikuspegi zehatza aurkituko duzu, bere urratsak, helburuak eta onurak barne.
Helburu orokorra

Arrow ereduaren helburu orokorra da lankidetzan ikaskuntza sustatzea eta osasun-hezkuntzan
arazoak konpontzeko gaitasunak hobetzea, marko egituratu, malgu eta integratzaile bat ezarriz, ikasleak
erronka konplexuei aurre egitera bultzatzen dituena talde-lanaren, sormenaren eta pentsamendu kritikoaren

bidez.
Helburu espezifikoak

e Diziplinaz gaindiko lankidetza sustatzea

Co-funded by
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Hainbat diziplinatako ezagutzak uztartzen dituzten talde anitzak sortzea errazten du, rolak
eta ardurak ondo banatuta daudela ziurtatuz talde-lan eraginkorra izateko.

Arazoak konpontzeko gaitasunak garatzea

Ikasleei erronka konplexuak deseraikitzeko, funtsezko gaiak identifikatzeko eta irtenbide
bideragarriak eta berritzaileak proposatzeko estrategiak eskaintzen dizkie.

Ikerketa eta informazioaren kudeaketa hobetzea

Ikasleak gidatzen ditu ezagutzaren hutsuneak identifikatzen, ikerketak egiten, informazioa
antolatzean eta datuak kritikoki aztertzen, erabakiak hartzeko prozesua laguntzeko.
Sormena eta berrikuntza bultzatzea

Ikasleek ideia originalak sor ditzaketen eta konponbide ez-konbentzionalak arakatzeko
ingurune bat sustatzen du, hainbat ikuspegi errespetatuz.

Komunikazio gaitasunak sendotzea

Ikasleak beren aurkikuntzak eta proposamenak modu eraginkorrean aurkezteko trebatzen
ditu, bai taldeen barruan, bai kanpoko ikusleei, ondo egituratutako aurkezpenen bidez.
Praktika gogoetatsuak txertatzea

Etengabeko hausnarketa eta ebaluazioa bultzatzen du ikaskuntza sendotzeko, hobetzeko
arloak identifikatzeko eta etorkizuneko erronketarako konpromiso informatuak hartzeko.
Ezagutzaren hedapena sustatzea

Prozesuak, esperientziak eta emaitzak publiko zabalago bati partekatzea defendatzen du,

ikasleen lanaren ikusgarritasuna areagotuz eta ikaskuntza irekiaren kultura sustatuz.

11.2 Arrow ereduaren urratsak

Eredua gelan erabiltzen hasi baino lehen, komeni da ikasleen artean dagozkion taldeak egun batzuk

lehenago egitea (ikus Ill. kapitulua).

Talde anitzak sortu: Ziurtatu talde bakoitzak profil ezberdinetako ikasleak biltzen dituela. Rol eta

erantzukizun argiak esleitu: talde-buruen, ikertzaileen, komunikatzaileen eta abarren rolak definitu.

Batzuetan, talde-kontratua landu eta sinatzea erabilgarria izan daiteke.

1. URRATSA: ERRONKA ULERTU

o
'QTRANSDISCIPLINARY

Co-funded by
the European Union orr. 16 de 64




Ikuspegi Transdiziplinarrak Osasun Hezkuntzan

Fase honen helburua ikasleek konpondu beharko duten egoera problematikoa aurkeztea eta
ezagutaraztea da. Irakasle-taldeak harridura eta jakin-mina aktibatzen dituen egoera era erakargarrian

aurkeztuko du.

Urrats honetan ikasleek erronka zein den eta alderdi guztiak identifikatu behar dituzte egoera

problematikoa. Irakasleek bermatu behar dute ikasle-talde guztiek egoeraren ulermen berdina dutela.

Momentu egokia izan liteke ikasleei dokumentua eskaintzeko, non erronka aurrera eramateko
beharrezko informazio guztia aurkituko duten: denborak, baliabideak, lan-metodologia, ebaluazio-irizpideak
eta tresnak, frogak entregatzea, feedback uneak, etab. lkasleek dokumentua irakurri eta erronkaren

ikaskuntza-helburuen berri izan behar dute eta hori konpontzeko dituzten tresnak eta baliabideak.
2. URRATSA: INFORMAZIOA BILATU ETA ANTOLATU

Zer dakizu eta zer jakin behar duzu erronka honi aurre egiteko?

Fase honen helburua galderak sortzea da, ikasleak erronka banatzen den jakintza-arlo ezberdinen
ikerketara bideratzeko. Helburua da ikasleak dakitena ezagutaraztea, ez dakitenaz jabetzea eta aurrera egin

dezatela ezagutza eza osatuko duen informazioa bilatzeko.
Hori 3 urratsetan gertatu beharko litzateke:

Ezagutza-hutsuneak identifikatzea: arazoari aurre egiteko zer informazio osagarri behar den

zehaztea.

Ezagutza eskuratzea: literatura berrikuspen sakon bat egin lehendik dauden ikerketak aztertzeko,

irakasleari gai bati buruzko informazio gehiago eskatzeko, aditu profesionalen informazioa aurkitzeko, etab.

Pentsamendu kritikoa eta hausnarketa sustatzea: ikasle taldeen arteko ideia-trukea sustatu ikuspegi

berriak garatzeko.
3. URRATSA: SORTU ETA AUKERATU PROPOSAMEN HOBERENA
Zein modu ezberdinetan konpondu genezake erronka?

Aurreko faseetan eraikitako ezagutzan oinarrituta, erronkari aurre egiteko aukera desberdinak

planteatzeko unea da.

Errespetatu beharreko 3 une daude:
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Bakarka, ikasle bakoitzak erronka konpontzeko modurik onena pentsatzen du. Denok gara
sortzaileak. Eman zure buruari aukera bat. Kendu irtenbide tipikoak ahalik eta lasterren eta saiatu

konponbide original edo ez-konbentzionalren bat imajinatzen.

Ikasle bakoitzak bere ideia partekatzen du bere taldeko kideekin. Saldu zure ideia besteei
ziurtasunez. Entzun arretaz besteen ideiak epaitu gabe. Entzun eta hartu zure taldeko kideek egindako

proposamen desberdinak.

Taldekide guztiei entzun ondoren, proposamen desberdinak eztabaidatu eta erronka nola konpondu
erabaki. Ideietako bat irtenbide onena bezala hauta daiteke edo proposamen ezberdinen

konbinazio/integrazio polita ere izan daiteke.
4. URRATSA: BOTA

Talde bakoitzak erronkaren ikuspegia gainerako ikaskideekin partekatuko du eta beste taldeei

ikuspuntu kritikoz entzungo diete. Honek ez luke 5 minutu baino gehiago behar talde bakoitzeko.
Horri esker, klase guztiak orrialde berean egon daitezke eta baita beste taldeengandik inspiratu ere.

5. URRATSA: GOAZEN AURRERA!

Taldeak garatu beharreko ekintzen multzoa eta haiei lotutako baliabideak adosten ditu eta hauek
xehatuta antolatzen ditu: sekuentziazioa, denborak, zereginen esleipena taldearen barruan, jarraipen

prozedura eta arriskuen analisia.

Irakasle taldeak plangintza tresna ikasleen ahalmenera egokituko du. Plangintzarako tresna errazak,
kolaboratiboak eta bisualak erabiltzea gomendatzen da, batez ere ikasle gazteekin. Tresna horietako batzuek,
adibidez, hiru mailatan sailkatzen dituzte egin beharreko ekintza guztiak: EGITEN, EGITEN eta EGITEN, eta

horrek asko errazten ditu kudeatzeko. Tresna erabilgarriak hauek dira: Trello, Miro edo Site.
Ikasleek kontuan izan behar dituzten gauza batzuk:
Multzoko planifikazioa okerra izan daiteke, baina planifikaziorik ez du desordena eta anarkia dakar.
Plangintza-tresna bitartekotzat hartu behar da eta ez helburutzat.

Taldea etengabe kontrolatzen ari da plana betetzen den, gerta daitezkeen desbideraketak kontrolatu

eta zuzenduz.

Co-funded by
the European Union orr. 18 de 64

o
QTRANSDISCIPLINARY




Ikuspegi Transdiziplinarrak Osasun Hezkuntzan

Fase honek trebetasun eta gaitasun espezifikoen garapena sustatzen du praktikaren eta
esperimentazioaren bitartez. Gomendagarria da egiten ari diren ekintzek espero den ikaskuntza ematen

duten egiaztatzea.

Taldekide guztiek curriculumaren konpetentzia guztiak lortu behar dituzte, beraz, zeregin zehatzetan

gehiegi espezializatzea saihestu behar da.

Etapa honetan, irakasle-taldeak behatu behar du taldeek identifikatu duten zer egin behar duten, bai
epeei, erantzukizunei eta abarrei dagokienez duten betetze-maila ere. Gainera, ikasleek plan bat izan behar

dute arazoei eta ezusteko gertaerei aurre egiten jakiteko.

Une egokia da irakasle-taldearentzat ebaluazio-prozesurako frogak hartzeko, batez ere kontrol-

zerrenda baten bidez.

Fase honen amaieran, irakasle-taldeak produktu edo zerbitzu baten formako emaitzak espero behar

ditu, nahiz eta prozesua bera berdin edo are garrantzitsuagoa dela ahaztu behar.
6. URRATSA: AURKEZTU EMAITZAK!

Ikasle talde bakoitzak bere lanaren emaitzak aurkezten ditu, hau da, gainontzeko ikasgelakoei

erronkarako eman duten irtenbidea erakusten diete.

Garrantzitsua da lortutako emaitzak edo ondorioak aurkeztea ez ezik, taldeak bizi izan duen garapen

prozesua erakustea, aurkikuntza pertsonalak, zailtasunak, etab.

Taldeak ahozko aurkezpenetan komunikazio-gaitasunak hobetzeko aukera paregabe gisa bizi behar

du taldeak.
7. URRATSA: HAUSNARTU ETA EBALUATU IKASTEKO

Erronka osoan zehar burutu beharreko prozesua bada ere, ikasketa prozesua amaitzeko funtsezko
unea da hau. Irakasleak eta ikasleak elkartzen dira iritzia jasotzeko eta jasotzeko. Irakasle-taldeak ikasleei
ikasitakoari eta ondo ateratakoari buruz hausnartzen laguntzen die, baina baita erronkaren garapenean
identifikatu beharreko hobekuntza-esparruei buruz ere, hurrengo erronketarako etorkizuneko

konpromisoen bidez jasota geratuko direnak.

Irakasle taldeak eta ikasleek ebaluazioa 360 graduko ikuspegitik egiten dute (autoebaluazioa,

ikaskideen koebaluazioa eta irakasleen ebaluazioa), erronkaren, ekintzen eta jarreren emaitzen ebidentzia
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kontuan hartuta. Ebaluazio honen emaitzak ikasleen hausnarketa-elementu gisa erabiltzen dira,

etorkizuneko erronketarako hobetzeko eta eboluzionatzeko konpromisoak har ditzaten.

Feedbackaren bidez, ikasleek, bakarka zein taldeka, hobetu beharreko arloak identifikatu eta beren
ikaskuntza-konpromisoak zehaztu ahal izango dituzte. Noraino iritsi nahi duten, benetan nora iritsi diren,
horren arrazoiak eta etorkizunerako zein konpromiso hartu dituzten jakitea da helburua. Garrantzitsua da,

halaber, talde gisa duten funtzionamenduari buruz hausnartzea.

Oso lagungarria izan daiteke irakasle-taldearentzat feedbacka laguntzeko tresna digitalak eta/edo
paperezko formatuak diseinatzea, ikasleek modu argi eta errazean ikus dezaten trebetasunak eskuratzearen

egungo egoera eta denboran zehar izan duten bilakaera.

Irakasle-taldeak iritzi-prozesu hori ondo planifikatu behar du iritzia eman baino lehen, ikasle

bakoitzarekin partekatu nahi duen ordua, tokia eta informazioa zein den erabakitzeko.

Kontuan izan feedback saioak taldeka edo bakarka egin daitezkeela ikasle bakoitzarekin. Gure
gomendioa da 2-3 irakasle izatea erronka osoan zehar elkarrekin lan egin duten ikasle-taldeari lehenengo

momentuan iritzia ematen eta gero ikasle bakoitzarekin bakarka hitz egiteko denbora laburra izatea.
8. URRATSA: PARTEKATU

Prozesua, erronkaren emaitzak eta erronkaren garapenean zehar izandako esperientziak eskola
komunitatearekin eta ikasleen edo erakundeen sare sozialetan partekatzen dira, lanaren tamainaren

arabera.

1.3 Erronkak garatzeko gai interesgarriak

Hauek dira gure ikasleentzako erronka interesgarriak garatzeko gai/arloen adibide batzuk:

Osasun-hezkuntza: Osasun arloko erronka konplexuei aurre egin ezagutza medikoa, etikoa,

teknologikoa eta kudeaketa-ezagutza integratuz.

Garapen soziala eta komunitarioa: Aztertu arazo sozialetarako irtenbideak, hala nola osasun-

ekitatea, komunitatearen osasun-hezkuntza eta arretarako sarbidea lankidetza-ikuspegien bidez.

Iraunkortasuna osasungintzan: Osasun-eremuetako ingurumen- eta baliabideen kudeaketa-

erronkei aurre egiteko estrategiak garatzea.
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Berrikuntza teknologikoa osasungintzan: |Ikertu eta proposatu Al, robotika eta telemedikuntza

bezalako teknologia berrien erabilera osasun-zerbitzua hobetzeko.

Osasun globalaren erronkak: Mundu mailako osasun krisi, pandemia eta nazioarteko osasun

publikoko arazoetarako diziplinaz gaindiko irtenbideak lantzea.

Osasun mentalaren defentsa: |kuspegi psikologikoak, sozialak eta hezkuntzakoak integratzea

hainbat populazioren osasun mentalaren erronkei aurre egiteko.

11.4 Arrow ereduaren onurak

Ondorengo onura hauek Arrow ereduak etorkizuneko osasun-profesionalak modu integralean

prestatzeko duen gaitasuna islatzen du, eboluzionatzen ari den osasun-sektorearen erronkei aurre egiteko

behar diren gaitasunez hornituz.

Hauek dira Arrow lkaskuntza Ereduarekin lan egitearen onura garrantzitsuenetako batzuk:

Diziplinaz gaindiko ikaskuntza sustatzen du: lkaskuntza ereduak osasun arloko hainbat
diziplinatako ezagutzak integratzeko aukera ematen du, hezkuntzaren ikuspegi holistikoa

sustatuz.

Mundu errealeko arazoak konpontzeko gaitasunak hobetzen ditu: ikasleei benetako osasun-
erronkak aurkeztuz, ereduak etorkizuneko karreran aurki ditzaketen eszenatoki

konplexuetarako prestatzen ditu.

Pentsamendu kritikoa eta komunikaziorako trebetasunak garatzen ditu: ereduak ikasketa-
prozesu osoan zehar galdetzea sustatzen du eta aurkezpen-gaitasunak hobetzen ditu, batez

ere ideien aurkezpenaren bidez.

Marko malgu eta moldagarria eskaintzen du: Arrow eredua hainbat hezkuntza-
testuingurutara egokitu daiteke, osasun-hezkuntza-esparru desberdinetarako polifazetikoa

bihurtuz.

Auto-hausnarketa eta etengabeko hobekuntza sustatzen ditu: bere ebaluazio-fasearen
bidez, ereduak autoebaluazio-gaitasunak hobetzen ditu eta etengabeko garapen pertsonal

eta profesionala bultzatzen du.
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Il. 5 Arrow ereduari jarraibide gehigarriak

Denbora: Erronkak behar bezain luzeak edo laburrak izateko diseinatu daitezke. 8 orduko erronka
edo 4 asteko erronka (120 ordu) diseinatzea posible izan daiteke, dena pauso bakoitza garatzeko ikasleei
emandako denboraren araberakoa da. Adibidez, 8 orduko erronkak sortu behar baditugu, helburuak finkatu

eta horren arabera denbora banatu behar dugu.
Batentzako denbora esleipena 8 orduko erronka:
1. URRATSA - ERRONKA ULERTZEA: 15 minutu.
2. URRATSA - INFORMAZIOA BILATU ETA ANTOLATU: ordu 1.
3. URRATSA - SORTU ETA AUKERATU PROPOSAMEN HOBERENA: 30 minutu.
4. URRATSA -BOTA: 15 minutu.
5. URRATSA - EKINTZARA!: 3 ordu.
6. URRATSA - EMAITZAK AURKEZTU!: ordu 1.
7. URRATSA - HAUSNARTU ETA EBALUATU IKASTEKO: ordu 1.

8. URRATSA - PARTEKATU: ordu 1.

Denbora esleipena egiteko 4 asteko erronka (120 ordu):

1. URRATSA - ERRONKA ULERTZEA: 2 ordu.

2. URRATSA - INFORMAZIOA BILATU ETA ANTOLATU: 50 ordu.

3. URRATSA - PROPOSAMEN HOBERENA SORTU ETA AUKERATU: 2 ordu.
4. URRATSA - BOTA: 2 ordu.

5. URRATSA - EKINTZARA!: 53 ordu.

6. URRATSA - EMAITZAK AURKEZTU!: 5 ordu.

7. URRATSA - IKASTEKO HAUSNARKETA ETA EBALUATU: 3 ordu.

8. URRATSA - PARTEKATU: 3 ordu.
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Arrow Eredua diziplina bakarreko, diziplina anitzeko edo transdiziplinarteko erronketan aplika
daiteke. Guztia da ikasleek erronka konpontzeko behar duten ezagutzaren eta arazoan zenbat diziplina parte

hartzen duten.
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Kapitulua lll. Arrow eredua ikasteko metodo

gisa aplikatu aurretik prestaketak
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l1l.1 Diziplinaz gaindiko jarduerak prestatzea
Irakasle taldea sortzea

Diziplinaz gaindiko ikaskuntzarekin lan egitean, abantaila handia izango da irakasleen taldean
elkarrekin aritzea, bai materiala prestatzeko, hau da, erronka bera deskribatzeko, bai ikasgelan lan egiteko

modu transdiziplinarra ezartzeko. Taldeak erronka berri bat garatu behar duenean, zeregina hau da:

® |rakasleek elkarrekin ezartzen dute erronka

o Honekin batera egindako kasu-azterketa bat garatzen da

® Beharrezko informazio guztia irakasle eta ikasleen txantiloian deskribatzen da (ikus Ill. kapitulua),
diziplinaz gaindiko ikaskuntza programan irakasle eta ikasleentzako ohiko erreferentzia-tresna

baita. Txantiloiaren 8 urratsak Arrow ereduaren 8 urratsen zehaztapena dira.

Zure eskola/erakundea eta programak nola egituratzen diren kontuan hartuta, era ezberdinetan osa
ditzakezu irakasle taldeak. Hauek diziplina bereko irakasle taldeak izan daitezke, adibidez. erizaintza, edo
diziplina ezberdinetako irakasle-taldeak. Irakasle talde bat sortzearen helburua da diziplinaz gaindiko
ikaskuntza, bereziki irakasle berrientzat edo esperientziarik gabekoentzat, lan zorrotza izan daitekeela.
Hezitzaile gisa, garrantzitsua da zure profesionaltasunean atseden hartzea eta ikasgelako kudeaketa bere
gain hartu ahal izatea, diziplinaz gaindiko ikaskuntza bezalako ikaskuntza-diziplina berri batean sartu aurretik.
Beraz, lankidetzaren gomendioa da irakasle taldea irakasle berri eta esperientziadun gutxi batzuen

konbinazio gisa osatzea, esperientzia gutxiago duten irakasleei laguntzeko.

Zure ikastetxea edo programa irakasleek diziplina anitzeko irakaskuntza-eginkizunak izan ditzaten
antolatuta badago, esperientziadun irakasle bakar batek diziplinaz gaindiko ikaskuntza-programa bat
bakarrik abiarazteko eta kudeatzeko aukera ere badago. Hala ere, gomendatuko genizuke, abiapuntu gisa,
diziplinaz gaindiko ikaskuntza-programak garatzeko eta ezartzeko ardura har dezaketen hainbat hezitzailez
osatutako talde bat osatzea. Horren arrazoia da zeregina zorrotza dela, batez ere hasieran, eta zaurgarria

dela ardura irakasle bakar batena bada gaixotzen bada, adibidez.

Halaber, ikastetxearen/erakundearen interesekoa da diziplinaz gaindiko ikaskuntza programan
gehiago aplikatzea, osasun-arazo konplexuen ikuspegi gisa. Horrek eskatzen du irakasle gehiago sentitzea

diziplinaz gaindiko ikaskuntzaren ikuspegia erabiltzeko konpetentea eta konfiantza izatea.
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Erronka ezartzen

Behin irakasle taldea sortuta, erronkak diseinatzeko garaia da. lkastaroan zehar, ezaugarri eta
zailtasun maila ezberdineko erronkak diseinatzen dira. Erronka bat sortzean, taldeko irakasle guztien
ekarpena ezinbestekoa da landuko diren gaitasun tekniko (teorikoak eta praktikoak) eta zeharkako guztiak

islatzeko.

Ikastaroaren hasierako faseetan, garrantzitsua da ikasleei talde kohesioa, besteen iritziak entzuteko,
errespetatzeko eta ikasteko gaitasuna eta informazioa antolatzeko gaitasuna bezalako baloreak garatzen
lagunduko duten erronkak proposatzea, hau da, diziplinartekotasuna kurtsoan zehar eta bizitza errealean

sortuko diren erronkei buruz diziplinartekotasuna lantzeko ezinbestekoak izango diren gaitasunak.

Hasierako erronka bat osasun zientzien ikaskuntzarekin zerikusirik ez duen itxuraz proiektu sinple bat
izan daiteke, hala nola, material mugatuekin egitura bat eraikitzea. Jardueraren helburua ikasleak talde-
lanaren dinamikan eta aipatutako lan-ereduan (Arrow Model) ezagutaraztea da, ikasketekin lotutako

ezagutza tekniko zabalak behar ez dituen ekintza baten baitan, zeharkako gaitasunak baizik.

Ikasleek lehenengo erronka ebazteko ereduarekin lan egin ondoren, eredu eta lan sistema bera
aplikatzeko garaia da aurkeztuko zaizkien beste erronka batzuk konpontzeko. Erronka hauek kasu praktikoak
izango dira normalean, hau da, gure ikasleek diziplinaz gaindiko ikuspegia erabiliz tratatuko dituzten

pazienteak.

Kasu praktikoen diseinua irakasle taldeak egingo du. Prozesu horretan, taldekideek kasua ebazteko
orduan ikasleek diziplina ezberdinetan lortutako ezagutzak eta informazio gehiago lortzeko eta
elkarrelatatzeko aukerak kontuan hartuko dituzte, metodo honen helburua den diziplinaz gaindiko ikuspegia

lortzeko.

Kasu praktikoak oso anitzak izan daitezke: hezur haustura bat jasan eta unibertsitatean ikasten
jarraitu nahi duen Erasmus ikaslea, horrek ekar ditzakeen zailtasun guztiak gorabehera; Ostomia eta beste
osasun-konplikazio batzuk dituen adineko pertsona, gaixotasunaren bakardadea eta eguneroko jarduerak
kudeatzeko zailtasunak jasaten dituena, baina independentzia galdu nahi ez duena... Hau da, langile isolatuek
behar bezala konpondu ezin dituzten arazoak dituzten kasuak, gaixoa benetan guztien erdigunean jartzen
duten profesionalek eta diziplina transdiziplinarioan ahalik eta diziplinarik onena eskaintzen duten

profesionalek.
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Txantiloiekin lan egitea

Transdisziplinaritatea lan egiteko, eredu desberdinak erabil daitezke. Ethazi eredua aztertu ondoren,
Arrow eredua garatu dugu gure proiektuaren barruan. Arrow ereduan oinarritutako txantiloi egituratu bat
diseinatu dugu (ikus kapitulua Arrow eredua). Txantiloia irakasleek garatu eta ikasleei aurkezten zaien kasu-

azterketari ere lotuta dago, landuko duten erronkaren testuingurua osatuz.

Ezinbestekoa da txantiloiaren urrats bakoitza arretaz lantzea erronkan sakontasun nahikoa lortzeko.
Garrantzitsua da irtenbideetara presarik ez izatea, horrek pertsonaren beharretara hurbiltzea ahalbidetzen
baitu. Urrats bakoitzaren barruan diziplina bakoitza entzun behar da diziplinaz gaindiko ikuspegia
bermatzeko. Beharrezkoa da beti pertsonaren beharretatik abiatu eta bere behar eta galderei buruz zehatz-

mehatz galdetzea.

Txantiloia lantzen duen irakasle-taldeak arreta handiz aztertu behar ditu aldez aurretik urrats
bakoitzaren edukia eta ikasleengandik etor daitezkeen galderak, modu konkretu eta bideratu batean
planteamendu koherente batera iristeko. lkasleak txantiloiaren urrats bakoitzean gidatzea bermatzen du

ikasleak diziplinaz gaindiko modu batean pentsatzen hastea.

Txantiloia lantzean, kontuan hartu behar da ikaskuntzaren emaitzak deskribatzea (trebetasun
teknikoak eta zeharkako trebetasunak). Erronkaren tamainaren eta programaren curriculumaren arabera,

ikasleek txantiloiaren urrats bakoitzean zenbat denbora eman dezaketen zehaztu behar da aurretik.
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111.2 Ikasleak diziplinaz gaindiko jardueretarako prestatzea

Transdisciplinary
Interdisciplinarity
Multidisciplinary

Monodisciplinary

3. Irudia - Mono, Multi, Inter eta Transdisciplinary

Osasungintzan lan egitean, maila ezberdinetako lankidetza izango da.

Interesdun baten ikuspuntutik, adibidez, honelakoa izan daiteke: A pazientea erori egin da, femurra

hautsi du eta, ondoren, aldaka aloplastiko bat behar du:

Monodisciplinary Patlent A

A
!

Health professional

4. Irudia - Monodiziplina
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Monodiziplina osasungintzako lanbide bakar baten ekintza da. Kasu honetan, A pazienteak bere
medikuarekin duen bilera izango litzateke. Osasun-profesional bakarraren ekintza bat izango da. Seguruenik,
medikuak A pazientea ezagutuko du, egoera ebaluatuko du eta gero ospitalera bidaliko du tratamendu

gehiago jasotzeko. Ondoren, medikuaren aldetik diziplina bakarreko ekintza osatzen da.

Multidisciplinary /- Patient A

Health professionals

5. irudia - Diziplina anitzekoa

Diziplina anitzeko lankidetza erronka komun batean paraleloan lan egiten duten 2 edo gehiago
osasun diziplinak definitzen dute, baina maila guztietan bereizita lan egiten dute. Kasu honetan, A pazienteak

ingresatuta dagoenean biziko du.

Hausturarako zirujau batek ikusiko du, erizain batek gela egokian sartzeko, laborategiko teknikari
batek odol laginak hartzeko, anestesista batek bere pisua ezagutzeko zenbat anestesia behar duen

kalkulatzeko, etab.

Osasun-diziplina horiek guztiak helburu komun baten alde ari dira lanean: ebakuntza ahalik eta
leunena izatea, A pazientea artatzea eta ebakuntzarako prestaketa guztiak ondo egotea. Hala ere, osasun-
arloko esku-hartze guztiak paraleloki egiten dira, helburu komuna betetzeko diziplina ezberdinen beharren

ikuspegi orokorra lortzeko.
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Interdisciplinarity Patient A
A A A A
V—J’" v ‘LJ v/

6. irudia - Diziplinartekotasuna

Diziplinarteko lankidetza osasun-profesionalek definitzen dute osasun-diziplinetan ideiak, ezagutzak

eta erabakiak trukatuz helburu komun baterako lankidetzan.

Hala ere, ez dago muga profesionalen gainjartzerik. Kasu honetan, A pazienteak ebakuntzaren
ondoren biziko du: A pazienteak hainbat profesional ezagutuko ditu, guztiak plan bat egiten saiatuko direnak,

A pazientearen beharrak eta etorkizuneko helburuak kontuan hartuta.

Lankidetza konplexua izango da osasun-profesional ezberdinen artean A pazientearekin batera.
Adibidez, goizeko eguneroko higienea planifikatu beharko da ebakuntzaren ondoren murrizketa guztiak bete

eta A pazientearen errehabilitazioari ekiteko.

Hemen, baliteke diziplinarteko biltzarra egitea beharrezkoa izatea plan seguru eta ondo pentsatua
ziurtatzeko, eta honelakoa izan daiteke: A pazienteak fisioterapeutaren laguntza behar du ohetik altxatzeko,
orduan erizainak dietista batek aurreikusitako gosaria ekarriko du, ebakuntzaren ondoren elikadura-behar

guztiak betetzen direla ziurtatzeko.

Gainera, aldi berean, medikua erizainarekin lankidetzan aritzen da, A pazienteak minaren sendagai
egokiak hartzen dituela ziurtatzeko, bai mina arintzeko, baita sendagaia otordu batekin hartu behar dela
ziurtatzeko ere. Eztabaida honetan, fisioterapeutak zein terapeuta okupazionalak ere parte hartu dute

goizeko higienearen urrats guztietan minaren estaldura ona bermatzeko.

Gosaldu ostean, terapeuta okupazionala etorriko da eta A pazienteari komunera lagunduko dio eta
goizeko higienea osatuko du. Fisioterapeuta ondoan egongo da ondoren A pazienteari ohera itzultzen

laguntzeko, goizean atseden hartzeko etab.
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Transdisciplinary

Family
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Figure - Transdisciplinary

Diziplinaz gaindiko lankidetza definitzen da norbanakoaren ulermen profesionala gainditzen duen
lankidetza, eta helburu komun batekin lan egiten duten diziplinak, profesionalen mugak eta ulermen
profesionala alde batera utzita. Hemen, osasungintzakoak ez diren beste profesional batzuk ere parte har

daitezke, hala nola familia, lagunak, bertako janari-denda, etab.

Diziplinaz gaindiko lan egitean, pazientea, bere beharrak, balioak eta helburuak erdigunean daude
beti, eta pazientea lankidetzan parte-hartzaile aktibo gisa ikusten da. Kasu honetan A pazienteak
errehabilitazio fasea hasten denean biziko du. A pazientearen helburua alta emateko prest egotea eta,

azkenean, bere etxean ahalik eta modu independentean bizitzea izango da.

Askotan, diziplinaz gaindiko hitzaldi bat antolatuko da, non osasun arloko profesional garrantzitsu
guztiak gonbidatuta dauden, baina, noski, pazientea, bere familia edo lagunak edo hark garrantzitsutzat

jotzen duen pertsona ere bai.

Helburua pazientearen behar eta etorkizunerako helburu guztiei erantzungo dien aurrerapen plan
bat sortzea izango da. Esate baterako, honelakoa izan daiteke: Hitzaldian, A pazienteari alta eman ondoren
zer egin nahiko lukeen galdetzen zaio? Berarentzat garrantzitsua da txakurrarekin paseo bat eman ahal
izatea, aurretik estimatzen baitzuen aire freskoa, eguneroko bizitzari ematen zion egitura eta beti ibilaldi bera
egiteko eta jende berdina ezagutzeko ematen dituen harremanak. Gainera, egunean zehar osasun-
profesionalen ahalik eta bisita gutxien gustatuko litzaioke. Helburu hori lortzeko, diziplinaz gaindiko
lankidetza beharrezkoa da. Egunak A pazientearen beharren arabera funtzionatzeko, plangintza bat egiten

da; fisioterapeutak goizean etortzea eta txakurrarekin A ibiltzea eskaintzen du. Horrek esan nahi du terapeuta
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okupazionalak goizean A ohetik altxatzen laguntzen duela (normalean fisioterapeutaren lana izango
litzatekeen arren) eta gero A komunera laguntzen duela. Dietistak A-ren nutrizio-beharrei erantzuten dien
dieta-plana egin du, eta terapeuta okupazionalak idatzitako argibideen arabera gosaltzea eskaintzen du A-
rekin batera goizeko higiene errutinaren ondoren. Erizainak goizean A bisitatzea eskaintzen dio fisioterapeuta
heldu baino ordubete lehenago, analgesikoak emateko eta A ohera eramateko atseden hartzeko, atseden
hartzeko. Gainera, adosten da fisioterapeutak A atsedenaldiaren ondoren ohetik altxatzen lagunduko duela,
ibilaldiko entrenamendua egiten eta A bazkaria prestatzen lagunduko diola (normalean dietistaren lana
izango litzatekeen arren). A-ren bizilagunak eskaintzen du txakurra arratsaldean ibilaldi luze bat egitera
eramatea ikastaroaren hasieran, beraz, A ez da nahikoa ariketa egiteaz kezkatu beharrik. Medikuak
eguneroko jarraipenak egin nahi ditu, beraz, adosten da arratsalde amaieran A-tik gelditzea eta, aldi berean,
txakurra lorategian uztea 15 minutuz. Dietistak gauean gauza bera egiteko aukera eskaintzen du, afaria
prestatzen eta egunaren amaieran A mina duen ala ez jakiteko ere lagun dezake. A-ren familiak astean zehar
erosketak eta beste lan praktiko txiki batzuk egiteko eskaintzen ditu. Horrela, elkarrizketak eta plangintzak
eboluzionatzen jarraituko du eta jardunaldian parte hartzen duten guztiek, lanbidea edo afiliazioa edozein
izanda ere, egunak ahalik eta ondoen funtziona dezan eskainiko dute A Pazienteak bere helburu eta ametsak
izan ditzan guztiontzako lehentasun gisa, muga profesionaletan finkatu gabe. Jardunaldiak A-ren etxean

bizimodu independentea izan arte jarraituko duen diziplinaz gaindiko lanari hasiera emango dio.

Diziplinaz gaindiko lana etengabe aldatzen ari den lan egiteko modu dinamikoa da, eta inplikatutako
alderdi ezberdinen etengabeko egokitzapena eskatzen du. A independentea bihurtu ahala, bere beharrak
eta, beraz, zereginak ere aldatuko dira. Diziplinaz gaindiko lan egiteko, osasun-profesionalek beren oinarrizko
zereginetan konfiantza izan behar dute, eta, horrela, ez dute nortasun profesionalaren galerarik sentitu ohiko
lanbide-esparruan ez dauden zereginetarako eskaintza egiten dutenean, baizik eta diziplinaz gaindiko
prozesu batek pazientearen, bere gaitasunen garapenaren eta elkarrekin egindako esfortzuen kalitatearen

alde balio duela ikusten dute.

Arrow eredua ikasleei aurkeztea

Arrow ereduarekin harremana transdiziplinarteko kontzeptua txertatu ondoren egin behar da,

kontzeptu hori baita Ereduaren operazionalizazioaren euskarrietako bat.

Ikasleek kasu kliniko gisa aurkeztutako erronka ebazteko txantiloia erabiliz Arrow Ereduarekin lan

egin ahal izateko, ezinbestekoa da hura osotasunean ulertzea, baita urrats bakoitzaren berezitasunak ere.
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Ikasleei Eredua azaltzea osasun prestakuntzako irakaskuntza/ikaskuntza prozesuan etapa
garrantzitsua da, haiek Eredu honetan proposatzen den erronkari heltzeko metodoaz jabe daitezen eta

erabiltzeko motibatuta senti daitezen.

Garrantzitsua da ikasleekin partekatzea prozesu osoan zehar zeharkako gaitasunak, teknikoak eta
erlazionalak garatuko dituztela, baita ikaskuntza-helburuak ere, helburua ikasleak diziplinaz gaindiko

pentsamendu kritikoa bultzatzea ez ezik, pertsonalki eta profesionalki garatzea baita.

Horren ostean, irakasleak argi eta objektiboki azaldu behar ditu Arrowaren ereduaren zortzi urratsak
eta zein sekuentzian integratzen diren erronkari erantzuteko eta diziplinaz gaindiko eta sormenezko
irtenbiderik onena aurkitzeko, pertsonaren beharretara bideratua, ahal duen arreta onena eskaintzeko. Oso
garrantzitsua da ikasleak urrats bakoitza betetzearen garrantziaz jabetzea eta haietako bat ere ez haratago,

kasu klinikoan aurkeztutako erronka azkar konpontzeko asmoz.

Ikasleek konturatu behar dute fokua irtenbide diziplinarteko, berritzaile eta sortzailea bilatzeko
prozesua dela, ez erronka konpontzeko abiadura. Urrats bakoitzaren arrakasta aurrekoa nola garatu eta

osatutakoaren araberakoa da.

Hau izan daiteke irakaslearen erronka handienetako bat prozesuan zehar, ikasleei urratsez urrats
aurrera egiten lagunduz, hurrengora pasatzeko prest daudela ziurtatuz. Horregatik oso garrantzitsua da
urrats desberdinak zehatz-mehatz eta zorroztasunez azaltzea, bakoitzean ikasleek zer egin behar duten argi

azalduz.

Irakaslea prozesuaren dinamizatzailea da, bere garapenaren jarraipena eginez eta ikasleen
beharretara adi egonez, pentsamendu kritikoa eta berritzailea sustatuz, diziplinaz gaindiko irtenbide baten

eraikuntzan elkarlanean aritzeko eta osasun-taldeetan elementu proaktiboak izateko.
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IV. kapitulua: Nazio eta Nazioz gaindiko
esperientziak Osasunbideko Hezkuntza

Proiektuan diziplinaz gaindiko ikaskuntzan
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Kapitulu honetan, diziplinaz gaindiko hezkuntza ereduak ezarri dituzten osasun-erakundeen hainbat
esperientzia nazional bildu eta aztertzen ditugu. Herrialde ezberdinetako kasu-azterketek euren

ekimenetatik lortutako arrakastak, erronkak eta ikasgaiak nabarmenduko dituzte.

IV.1 Belgika

Nor gara gu? Zein esperientzia dugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza jardueretan?

Belgika talde gisa, Flandrian eta Bruselako Hiriburuaren Eskualdean kokatutako HBOS Erizaintzako
20 eskoletako baten parte gara. Hasselt Erizaintzako Probintzia Institutua honen barruan dagoen probintzia-
eskola bakarra da eta diziplinaz gaindiko ikaskuntza osasungintzako hezkuntza proiektuko bazkidea da.
Proiektu honetan parte hartzen duten irakasleak arloko praktikak irakasten eta gainbegiratzen dituzten
erizainak dira. Belgikako gainerako parte-hartzaileak ikastetxeko koordinazio-taldeko irakasleak dira, hauek

ere erizaintzako prestakuntza dutenak.

DBHko programakoa gara, eta bere curriculuma bost moduluz osatuta dago erlazionatutako
praktikekin. Urte bakoitza ikastaro-unitate ezberdinek (OLOD) osatzen dute. Lehen urtea igaro ondoren,
ikasleak osasun-profesional gisa izena eman dezake. 3 urte osoak Oinarrizko Erizaintzako graduondoko
titulua lortzen du. Hori osasungintzaren sektoreko hainbat sektoretan lan egitera joan daiteke (2015eko

maiatzaren leko osasun-jardunbideari buruzko legea).

Zer esperientzia dugun diziplinaz gaindiko jarduerekin

Praktika zehatz batzuetan, hau da, eremuan, ikaslea dagoeneko harremanetan jartzen da diziplinaz
gaindiko lanarekin. Diziplinaz gaindiko kontsulta Belgikan gertatzen da batez ere etxeko zaintzan eta osasun
mentaleko zaintzan, diziplina kopuru mugatu baina oso garrantzitsuak hartzen dituena. Adinekoen zaintzetan
eta aringarrien aretoetan ere ikusten ditugu kontsulta hauek. Praktika gehienetan, ordea, diziplina anitzeko
edo diziplinarteko kontsultak maizago erabiltzen dira, non diziplina desberdinak elkarrekin lan egiten duten,
baina ez beti diziplinaz gaindiko kontsultan dagoen neurri berean integratuta eta ez beti gaixoaren behar
zehatzetan esplizituki oinarritzen. Eremuak sarritan ez du kanpoko eragileekin lankidetzarik, eta horren
ondorioz, arreta-hartzaileari beti ezin hobeto egokitzen ez zaion arreta-plangintza egiten da. Gainera, arreta-
hartzailearen beraren eta bere familiaren parte-hartzea sarritan motza geratzen da kontsultetan. Bereziki,
osasun-sistematik kanpoko diziplinen inplikazioa hutsune handia da, eta horrek arretaren ikuspegi integratua

emateko gaitasuna murrizten du.

o
'QTRANSDISCIPLINARY

Co-funded by
the European Union orr.35 de 64




Ikuspegi Transdiziplinarrak Osasun Hezkuntzan

Irakaskuntzari dagokionez, egungo curriculumak ez du oraindik barne hartzen osasungintzan
diziplinaz gaindiko ikaskuntza. Hala ere, proiektuaren baitan, gure hezkuntzan integratzea jorratzen ari gara.
Hasteko, irakasle eta ikasle talde bat elkartu ginen, eta bideo baten bidez transdiziplinartasunaren
kontzeptua azaldu genien, kontzeptua argitzeko rol-jokoa erabiltzen zuena. Honen ostean talde eztabaida
bat izan zen. Gure curriculumean, hainbat gai hartzen dira kontuan diziplinartekotasuna lantzeko. lkasleei
kasu konkretu batean oinarritutako diziplina ezberdinen arteko lankidetzari buruzko ikuspegia lortzen
laguntzen die. Hau oraindik ez da pertsona baten arazo baten diziplinaz gaindiko lanketa konkretua, baina
diziplinaz gaindiko lanak zer suposatzen duen eta diziplinaz gaindiko kontsultarekin nora jo behar den ideia

ematen du.

Arrow eredua lanketa praktikorako tresna gisa erabiltzen dugu. Prestakuntzan hasi daiteke lehen
urtean. Eredu honen aplikazioa eta ebaluazioa erronka bat lantzeko mugikortasun aste mistoan gertatu zen.
Arrow eredua eta erronkaren txantiloia oso erabilgarriak izan ziren eta, beraz, beste kasu batzuk lantzeko

oinarritzat hartu ziren.

Beraz, bigarren erronka bat sortu genuen estresari eta aurre egiteari lotutako kasu baten inguruan
psikologiaren gaian. Bere lanketa osasungintzako diziplinaz gaindiko ikaskuntzaren hurrengo urratsa dela
ikus daiteke. Prestakuntzako lehen urteko ikasleek hartu zuten erronka hau. Erronka bati buruzko diziplinaz
gaindiko lana interesgarria eta esanguratsua iruditu zitzaien. Erronkaren lanketa, emandako
informazioarekin batera, nahikoa iruditu zitzaion hasteko. Ikasleek, oro har, Arrow Eredua oso erabilgarria
dela ikusi dute. Programan diziplinartekotasuna era horretan sartzea aberasgarritzat jo zuten ikasleek, bai
diziplinen arteko arazoak konpontzeko pentsamendu zabalari dagokionez, bai elkarrekin lan egiteari

dagokionez. Erronka lantzeko eman zieten denbora erronka izan zen, baina, mugatua zelako.

Aurrerago ikastaroan, osasungintzarekin lotutako erronka konplexuagoak landu daitezke. Erronkak
konpontzeko,gaur egungo, aurreko eta agian etorkizuneko beste klase batzuetako ezagutzak ere eskatuko
ditu. Ikasgai hauen edukia hainbat lan-formatu erabiliz eskaintzen zaie ikasleei eta une oro modu digitalean

sar daiteke.

Azkenik, programaren azken urtean, tailer-egun bat edo bi eguneko ekitaldi bat antolatu daiteke
“diziplinaz gaindiko lanaren” inguruan, non diziplina ezberdinetako kanpoko adituak gonbidatzeko beren
esperientzia partekatzeko. Honek ikaskuntza-ingurune aberatsa sortzen du eta bertan ikasleek praktikan
diziplinen arteko elkarrekintza esperimentatu, landu eta eztabaidatu dezakete. Zentzuzkoa da tailer bat
horrela hastea azalpen teoriko argi batekin, eta, ondoren, talde txikietan erronka bati aurre egiteko denbora

luzea eman daiteke. Hemen garrantzitsua da eremuko praktikarekin bat datorren irudi errealista bat
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margotzea. Kanpoko adituak gonbidatzeak balio gehigarria ematen du. Erronkaren lanketa parte hartzen
duten guztiek aurkezpen batekin amaitu daiteke, azkenean, lankidetzaren eta elkarren arteko
komunikazioaren bidez, arreta-galderaren lanketa bideragarri zehatz batera iristeko. Azkenik, erronkaren
lanketan parte hartu duten hainbat parte-hartzaileek osotasuna baloratuko dute euren buruari honelako
galderak eginez: 'Zer ikasi dugu?', 'Zer joan da ondo? ', 'Zer hobetzeko?', ... Lan egiteko modu hau, ezagutza

teorikoa eta praktikoa bat egiten duten prestakuntzaren 'azken pieza'tzat har daiteke.

Osasungintzan diziplinartekotasuna prestakuntzan erronka gisa aitortzen dugu eta gure ikasleak

diziplinaz gaindiko lana gero eta ohikoagoa den lan-ingurune baterako prestatzen saiatzen gara.
Ikasgaiak/aurreko hausnarketak
Erronkan lanean ari ginenean, honako esperientzia positiboak lortu genituen:

Programaren hasieran ikasleak dagoeneko gai dira Arrow eredua erabiliz erronka sinple bat lantzeko;
taldean lan egitea eta zure esparru profesionaletik haratago pentsatzea pertsonaren behar espezifikoetan

oinarritutako ikuspegi holistikoa;

Era berean, honako interes puntu hauek nabarmendu ditugu: erronka lantzeko denbora nahikoa
ematea; ikasleek 1. urratsean informazio nahikoa bildu behar dute hurrengo pausoak eman aurretik,

soluzioetara bideraturiko modu batean azkarregi lan egitea saihesteko.

Ikastetxe gisa, gure zereginetako bat ere ikusten dugu osasun-hezkuntzan diziplinartekotasunaren
inguruko ezagutza eta hezkuntza-esperientzia arloko bazkideei zabaltzea. Dagoeneko hormigoia egin dugu
nahasmendu psikotikoak dituzten pazienteak ospitale psikiatriko batean beren birsozializazioa lantzen duten
sail bati formazioa emanez. Helburu-taldea erizainak, bizi diren taldeen begiraleak, praktiketako ikasleak,
esperientziaren araberako adituak, psikologo batek eta praktiketako tutoreek osatzen zuten. Dagoeneko
zertxobait ezagutzen zuten transdiziplinaritatea eta balio erantsi bat bezala ikusten zuten hura gauzatzeko
tresna (arrow eredua) edukitzea. Etorkizun hurbil batean, LHko zenbait bazkiderekin ere elkarlanean hasiko
gara arloari, baita kanpoko bazkideei ere, osasun sistemaren barruan zein kanpoan, diziplinartekotasunari

buruz informatzeko.
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IV.2 Danimarka

Nor gara eta zer esperientzia dugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza jardueretan?

SOSU Ostjylland 1200 ikasle inguru dituen osasun arloko lanbide eskola da. Ikastetxeko zuzendaritzak
eta irakasleak, oro har, oso konprometituta daude garapen pedagogikoarekin, ikaskuntza-metodo berriak
ezartzea barne. Funtsezko ardatza simulazioan oinarritutako ikaskuntza eta errealitate birtuala erabiltzea da
ohiko irakaskuntza-metodoak osatzeko. Gure programa nagusiak Erizaintzako laguntzailea (EQF 4) eta
Osasun Laguntzaile (EQF 3) dira. lkastetxeak gobernuak agindutako curriculuma jarraitzen du, baina

nolabaiteko malgutasuna dugu curriculuma tokiko curriculumen bidez nola ezartzeko.

Danimarkako osasun-sistemak diziplinarteko lankidetza tradizio luzea du, eta programak normalean
osasunaren ikuspegi holistikoa hartzen du, bai teorikoki bai praktikan. Ikuspegi hori bereziki nabarmena da
osasun-arazoak konpontzeko elkarrekin lan egiten duten ikasleen arteko lankidetzan. Hala ere, diziplinaz
gaindiko ikaskuntza osasungintzako hezkuntzan (TDL) proiektua hasi arte, ez genuen diziplinaz gaindiko
ikaskuntza-jarduerarik ikasleengan diziplinaz gaindiko pentsamoldea garatzeko. Diziplinaz gaindiko

pentsamoldea eta ikaskuntzaren ikuspegia sustatzea, beraz, guztiz berria da gure hezkuntza testuinguruan.
Nola hasi ginen TDLrekin lanean?

SOSUko Arrow ereduaren hasierako probak azkar agerian utzi zuen ikasgaien plangintzarako eta
irakaskuntzarako beste ikuspegi bat behar genuela Arrow ereduarekin eta diziplinaz gaindiko ikaskuntza
jarduerekin lan egitean. Hasieran, irakaskuntzaren plangintzarako zein irakaskuntzarako berariazko marko
didaktiko bat falta zen ikasleak erronka moduan diziplinaz gaindiko ikaskuntza-jarduera batekin lanean ari

zirenean.

Arrow ereduaren zortzi puntuak biltzen dituen txantiloi komun bat garatuz, lehen proban falta
zitzaigun marko didaktikoa ezarri genuen. Marko hori erabakigarria bihurtu zen Arrow eredua gero
aplikatzeko. ‘Anatomia, Fisiologia, Erizaintza eta Patologia’ irakaskuntzan bi arlo zehatz aukeratu ditugu, non

ikasleek arrow ereduarekin lan egiten duten eta, beraz, era transdiziplinarioan ere.

Lehenengo pilotuari egitura argia falta zitzaion, eta horrek zaila egin zuen ikasleei Arrow ereduaren
ulertzea eta jarraitzea. Era berean, lanbide-lankidetzako forma desberdinak bereizteko zailtasunak izan
dituztela ikusi dugu. Esperientzia hauek bigarren epaiketari hasiera eman gintuzten lankidetza-modu

desberdinak argituz. Oraingo honetan erronkak egitura argia zuen eta garatutako txantiloia erabili zen, hau
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da, ikasleek Arrow Ereduaren egitura erraz jarraitu ahal izan zuten eta oso modu transdisziplinarioan lan egin

zuten.

Arrow ereduan eta txantiloian, 7. puntuan -«Hausnartu eta ebaluatu»- ebaluazio formulario bat
garatu da, hala ere ez dugu erabiltzen, ez baita Danimarkako ikuspegi pedagogikoari aplikatzen. Horren
ordez, hausnarketa eta ebaluazioa ahoz egiten da ‘The Circle of Trust’-en, non ikasleek hiru irizpideren

arabera iritzia ematen eta jasotzen dute: feedback-a konkretua, eraikitzailea eta maitagarria izan behar da.
Errealista al da eredua erabiltzea eta zeintzuk dira onurak?

Orain arte, Arrow Eredua eta metodoa soilik aplikatu dugu ikasleen hezkuntzaren azken zatian, non
dagoeneko oinarri teoriko sendoa duten lantzeko. Hala ere, eredua, zalantzarik gabe, hezkuntzaren hainbat
ataletan ezartzeko asmoa dugun metodo didaktikoa da, izan ere, ikasleen gogoeta gaitasunak, auto-
hausnarketa eta autoeraginkortasuna indartzen ditu, eta pentsamolde holistikoa onartzen baitu, osasun-
profesionalek diziplinaz gaindiko diziplinaz lan egiten dutenean pazienteentzat zer esan nahi duen hobeto

ulertzeko.

Lehen esan bezala, gure esperientziak erakutsi du diziplinaz gaindiko ikaskuntza irakaskuntza metodo
gisa erabiltzeak zentzua duela eta ikaskuntzaren emaitzak areagotzen dituela. Inkesta batean, ikasleen %
66,7k erantzun dute uste dutela diziplinarteko ikuspegiak osasun-profesional gisa hezkuntzan gehiago

lagundu diela irakaskuntza tradizionalak baino.

Gure behaketek, ikasleen adierazpenekin eta galdetegiko erantzunekin batera, ikasleek beren
profesionaltasunetik haratago doan ikaskuntza-emaitza altua duten irudi argia erakusten dute. Gainera,
diziplinaz gaindiko lankidetzak pentsamolde holistikoa onartzen duela ulertzen du, eta horrek arretaren
kalitatea areagotzen du eta pazientearen beharrak eta nahiak inplikatutako lanbide guztietarako bideratzen

direla ziurtatzen du.
Erronka kulturalak eta sozialak

Lehen esan bezala, ez dugu eskolan diziplinaz gaindiko ikaskuntza-jarduerarik izan ikasleengan
diziplinaz gaindiko pentsamoldea garatzeko. Diziplinaz gaindiko pentsamoldea eta diziplinaz gaindiko
ikaskuntza ikuspegia garatzea, beraz, berria da gure hezkuntza testuinguruan. Hala ere, ikasteko
pentsamolde honen ezarpena Danimarkako osasun sistemak diziplinarteko lankidetza tradizio luzea duelako
errazten du. Osasun-sistema egitura lau batekin eraikita dago, eta osasun-sistemako zenbait atal

diziplinarteko moduan funtzionatzen dute dagoeneko -adibidez, ospitaleko talde terminalak, psikiatria-arlo
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jakin batzuk eta neuroerrehabilitazioa-. Horrek esan nahi du ikasleek diziplinarteko ikuspegia biziko dutela

klasean zein praktikan, diziplinarteko pentsamoldearen garapenean lagunduz.
Ikasleen testigantza
Zer gustatu zaizu gehien diziplinarteko jardueratik?

"Diziplinaz gaindiko jardueran gehien gustatu zaidana gainerako ikasleekiko lankidetza eta pazientea
erdigunean jartzearen arreta argia izan da. Motibagarria izan zen ikustea nola sortu genezakeen plan holistiko

bat elkarrekin ezagutza eta ideien bitartez".
«Beste lanbideen arloak zabaltzea».
Zein da zure ustez jarduera ulertzeko erronkarik handiena?

"Erronkarik handiena diziplina ezberdinek talde bateratu gisa nola lan egin behar zuten ulertzea izan
zen, ikasle bakoitzak bere eginkizunean soilik zentratu beharrean. Zentroko pazientearekin plan komun bat

sortzeko ezagutzak eta ikuspegiak nola partekatu jakiteko denbora behar izan zen".
Zure ustez, zer da diziplinaz gaindiko jardueran ikasi duzun gauzarik garrantzitsuena?

"lIkasi dudan gauzarik garrantzitsuena da pazientea erdigunean jartzeak duen garrantzia eta erabaki
guztiak pazientearen behar eta helburuetan oinarritzen direla ziurtatzea. Era berean, ikasi dut zein den
erabakigarria lankidetzan aritzea, beste ikuspuntu batzuk entzutea eta ikuspegi profesional ezberdinetan

irtenbide komunak aurkitzea".

"Beste talde profesionalen konpetentzien berri ematea eta haiek zer ekarpen egin dezaketen

ikastea".
"Beste lanbide batzuk kontuan hartuz eta haien gaitasunak erabiliz".

"Tonu ona eta erdigunean dauden herritarrekin ondo jokatzea".
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IV.3 Portugal

Nor gara gu? Zein esperientzia dugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza jardueretan?

Santarém Politeknikoa Portugalgo goi-mailako hezkuntza-erakunde politekniko publikoa da,
Santarém-en kokatua, eta 5000 ikasle inguru ditu. Bost antolakuntza-unitatek osatzen dute eta bi zentrotan
dihardu (bat Santarém hirian eta bestea Rio Maior hirian). Santarém Osasun Eskola, Nekazaritza Eskola,

Hezkuntza Eskola eta Zuzendaritza eta Teknologia Eskola daude. Rio Maior Kirol Eskola Rio Maior hirian dago.

Bere ikasleen goi-mailako prestakuntzarekin eta kualifikazioarekin konprometitutako erakundea da,
etengabeko ikaskuntza sustatzen duena, hainbat titulazio-maila, Lanbide Goi Mailako Teknika-ikastaroak
(Kalifikazioen Esparru Nazionaleko 5. Titulazioa), Graduko, Graduondoko, Masterreko eta Doktoregoko
programak barne hartzen dituena. Gainera, mikro-kreditazioak eta epe laburreko prestakuntza eskaintzen

ditu arlo ezberdinetan.

Lankidetza instituzionala eta bere eragile guztien mugikortasun eraginkorra sustatzen ditu, nazio

mailan zein nazioartean.
Nola ezarri ditugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza-jarduerak gure irakaskuntzan?

Erronkak ebaztea ‘Arrow ereduaren’ erabiliz Goi Mailako Teknika lkastaro Espezializatuko (TeSP)
ikasleekin garatu zen “Etxeko Laguntza”-n Santarém-eko Eskola Superior de Saude-n. lkastaro honetan parte
hartzen duten ikasle gehienak DBHkoak dira eta euren helburu nagusia titulua ikasketak egitea da
(gehienetan osasun arloan, erizaintza edo fisioterapian adibidez, eta baita hezkuntza, lehen hezkuntzako
irakaslea edo gizarte hezkuntza arloan ere). "Etxeko Laguntza"-ko TeSP ikastaroak 120 ECTS ditu (Europako
Kredituak Transferitzeko eta Metatzeko Sistema) eta osagai teoriko, teoriko-praktiko, laborategiko praktika
eta praktiketako osagaiek osatzen dute. lkasle hauek diziplina monodiziplinar, diziplinarteko eta
transdiziplinarteko kontzeptua eta desberdintasunak ezagutzen dituzte kurtsoko lehen mailatik, baina ez

dute diziplinaz gaindiko ereduekin lan egiteko esperientziarik.
Gure esperientziari buruz:

Irakasleek kasu kliniko bat sortu zuten ikasleek ebazteko. Haien irizpideak honako hauek izan ziren:
ikasleek praktika klinikoan bizi duten egoeraren antzekoa izatea, errealitatetik ahalik eta hurbilen, landutako
eduki teorikoak integratzea eta dimentsio anitzekoa izatea. Osasunaren transdiziplinaritatearen kontzeptua
eta bere ardatz egituratzaileak berrikusten hasi ginen, eta Arrow Ereduaren urratsak garrantzitsuak izan ziren

erronkari irtenbideak bilatzeko diziplinartekotasunaren erabilera martxan jartzeko. Ikasleek argi zuten beste

.
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diziplina arlo batzuetako ezagutzak erabiltzen ari zirela, eta hori martxan jartzeko Arrow Modelaren
proposamena berritzailea zen. Aldi berean, urratsak modu egituratuan aurkezteak erronkak ebazteko
mobilizatzea errazten du, ikasleak pentsamendu kritikoa eta sormena garatzera eramanez. Pauso

bakoitzaren ondoren, irakasleek ikasleei iritzia eman diete.

Ikasleak beren ikaskideekin eztabaida prozesuan inplikatzeak, ezagutza teorikoak bereganatzea eta

irtenbideak bilatzeko modu integratuan mobilizatzearen garrantziaz jabetzera behartzen ditu.

Eredu honen bidez erronkak ebazteak pentsamendu kritikoa areagotu zuen eta arazoaren eta
kontuan hartzen ari diren irtenbideen diziplinaz gaindiko ikuspegia sustatu zuen, ikasleek pertsona eta bere
testuingurua modu oso batean begiratuz. Jarduera hau ikasgelan bezalako ingurune kontrolatuago batean
eginez gero, konfiantza handiagoa eman zien benetako arreta-testuinguru batean mobilizatzeko eta, aldi

berean, osasun-taldeko kide proaktiboagoak izateko aukera eman zien.

Arrow ereduak proposatzen dituen urratsei jarraituz eta bakoitza koherentziaz landuz, fase bakoitzak
azken emaitza lortzeko duen garrantziaz ere jabetu ziren. Fase bakoitza osoarentzat garrantzitsua zela
frogatu zen. Ez da beti ariketa erraza izan, fase desberdinak elkarri lotuta baitaude eta batzuetan aurrekoa
amaitu gabe aurrera egiteko tentazioa baitago. Hala ere, oso garrantzitsua zen arazoa aztertzea eta

irtenbidea modu integratuan eta koherentean planifikatzearen garrantziaz jabetzea.

Gaur egungo kurtsoko curriculumak ez du berariaz jasotzen diziplinartekotasunaren bidezko arazoak

konpontzea, nahiz eta pertsonarenganako hurbilpenean duen mobilizazioa inplizitua izan.
Irakasleak eta profesionalak - Nola sortu genuen taldea

Bi taldeak Goi Mailako Lanbide Teknikoen Etxeko Laguntza ikastaroan sortu ziren, ikasleen taldeetako
batek mugikortasun mistoan parte hartu du eta jada Arrow ereduarekin lan egin zuen, beste taldea
ereduarekin harremanetan jarri zen lehen aldiz. arrow eredua ezagutu ostean, erronka aurkeztu zieten. Esku
hartuko zuten arloak identifikatu ostean, taldean egon zitezkeen profesionalak bilatu zituzten. Arlo hauetan
irakasleak dituztenez, haiekin egin da eztabaida. Fase bakoitza martxan jarri duten moduan, irakasleek

gainbegiratu arren, sormena erabiltzeko askatasuna eman zieten.
Zer esperientzia ditugun diziplinaz gaindiko jarduerekin

Gure esperientziari esker, diziplinartekotasunaren garrantzia aitortzen dugu arazoak dituzten
pertsonei hurbiltzeko eta irtenbideak bilatzeko, talde-lana funtsezkoa dela konponbide integratuagoak

bilatzeko eta, aldi berean, garapen pertsonala eta profesionala sustatzeko, froga zientifikoak bereganatzea
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funtsezkoa dela osasun-taldeetan elementu proaktiboa izateko eta konponbide sinesgarriak aurkezteko, eta
sormena eta eztabaida logika transdiziplinarrean partekatuta konponbide eraginkorrak aurkitzea posible
egiten dutela. Transdiziplinaritateak zentzua du arreta pertsonan, bere beharretan eta potentzialtasunean
oinarritzen bada. Erronkak konpontzeko eredu hori erabiltzea diziplinartekotasunaren erabilerari

ikusgarritasuna emateko modu konkretu bat da.
Ikasgaiak/aurreko hausnarketak

Metodologia hau erabiltzea ikasleen irakaskuntza/ikaskuntza prozesurako aberasgarria izan da,

zeharkako gaitasunak eta teknikoak garatzeko aukera eman diena.

Kasu klinikoa prestatzea oinarrizkoa da jardueraren arrakastarako, baita ikasleen eta irakasleen

prestaketa ere.

Inplikatutako guztiek diziplinartekotasun kontzeptua eta Ereduaren urrats desberdinak bereganatzea

oinarrizko zutabeak dira ikaskuntza-helburuak lortzeko eta gaitasunak garatzeko.

Emaitzak lortzeak denbora eta baliabideak behar ditu urrats guztiak behar bezala garatzeko, eta,
horregatik, jardueraren prestaketa (kasu klinikoa garatzea, ikasleek lan egiteko lekua, beharrezko materialak

ematea, lan egiteko denbora, etab.) oinarrizkotzat jotzen dugu arrakasta izateko.

Jarduera hau garatzeari esker, ikasleek zeharkako gaitasun komunak eta espezifikoak (komunikazio-
gaitasunak, argudio-gaitasunak, talde-lana, pentsamendu kritikoaren garapena eta sormena garatzea),
egoera errealetan modu eraginkorragoan eta integralagoan esku hartzeko aukera ematen diete. Era berean,

irakasleen gaitasunak garatzen lagundu zuen eta harreman pedagogikoa sendotu zuen.
Ikasleen testigantzak
"Hasieran nahasia ematen zuen, baina gero oso interesgarria izan zen"
"Beste batera pentsatzera eraman ninduen, osotasunean pentsatzera"
"Oso interesgarria izan zen nire eremutik kanpo irtenbideak bilatzea elkarrekin lan egiteko"
"Dakidana aztertu behar nuen eta ezagutza seguruagoa behar nuela sentitu nuen"
"Besteekin batera pentsamendu kritikoa erabiltzera behartu ninduen"
“Pertsona beste modu batera, osatuago eta konplexuago batean begiratu nuen”

"Garrantzitsua zen irtenbideak kasu kliniko baterako talde gisa pentsatzea, hori benetako kasu bat

izan zitekeen"
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Ikasten lagundu dit, ikasteko modu motibagarriagoa da”

Irakasleen testigantzak

"Erronka izan zen, prozesua ikasleek arautzen dute eta oso sortzaileak dira"
“Diziplinartekotasunaren garrantziaz hitz egin dugu eta orain ikusgarritasuna ematen ari gara”

“Garrantzitsua da ikasleak estrategian eta helburuetan zentratuta mantentzea, baina erabakiak

beraienak dira, eta hori oso bizigarria da”

«Arrow Eredua sakonago aztertu ahal izatea gustatuko litzaidake, ikasleak erronka honetan hobeto

bideratzeko».
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IV. 4 Errumania

Nor gara gu? Zein esperientzia dugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza jardueretan?

FEG Post Secondary School Errumanian jarduten duen hezkuntza-erakunde pribatu bat da, nazio
mailan, 1997an sortua, lasin. Hainbat arlotako prestakuntza eskaintzen du, EQF 5ean, honako titulazio hauek
emanez: zaintza orokorreko erizaina, farmaziako laguntzailea, fisioterapiako laguntzailea, estetika, estilista,

analista informatikoa, kontu-hartzailea, bankuko idazkaria eta barruko diseinatzailea.
Nola ezarri ditugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza-jarduerak gure irakaskuntzan?

Gure irakaskuntzan oinarritzen den curriculuma konplexua da, irakasgai bereiziak (adibidez,
Anatomia, Biokimika, Higienea) moduluekin (adibidez, Barne Medikuntza eta erizaintza espezifikoa -hainbat
gaixotasunez eta gaixotasun hauen erizaintza-prozesuaz osatua - adibidez, arnas aparatuko gaixotasunak eta

erizaintza-sistema espezifikoak, gaixotasun kardiobaskularrak eta erizaintza espezifikoak).

Hala ere, planteamendua diziplina bakarrekoa da, konbinatuta, kasu batzuetan diziplina anitzeko
batekin. Diziplinartekotasuna ez da gure kulturaren parte, beraz, gai honi buruz denboran izan genituen

esperientziak kasualitateak izan ziren edo EBko lankidetza-jarduera ezberdinetan egindako lanaren arabera.

Diziplinartekotasunarekin hasi ginen lanean, beste ikuspegi baten eta hezkuntza hobe baten beharra

sentitu genuelako, gaur egungo gizarte eta lan merkatuaren errealitatean errotuago errotuta.
Jarduerak nola sortu genituen

Proiektuaren bizitzan zehar diziplinaz gaindiko bi jarduera antolatu genituen, eskolaz kanpoko

jarduera gisa.

Lehenengoa Arrow Modeloa sortu aurretik diseinatu eta exekutatu zen eta bigarrena ereduari

jarraituz diseinatu eta exekutatu zen.

Lehenengorako, taldea bildu zenean, zenbait jarduera proposamen plazaratu ziren, kasu hauetan

oinarrituta: kolostomia, diabetesa, gizentasuna, bihotz-gutxiegitasuna eta beste batzuk.

Bi taldek Kolostomia eta Obesitatearekin lanean hastea erabaki zuten, kasu praktikoak sortu eta

materialak lantzen hasi ziren.

Hasieran, gure ulermena (gure kulturan errotua) zen irakasleek edukiak ikasleei entregatu behar

zituztela eta material guztiak prestatu behar zituztela, ikasleei emaitzen ardura osoa hartzen utzi gabe.
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Beraz, Kolostomia jarduerarekin hastea erabaki genuen eta jardueren plan bat egin genuen, hari gorri
bati jarraituz eta gero baliabide multzo bat sortu genuen: bideoak, audio fitxategiak, aurkezpenak,
elkarrizketak, gonbidatutako hizlarien esku-hartzeak, eskuragarri dauden zerbitzuen zerrenda, legezko

xedapenak etab. Irakasleak 3 aldiz elkartu ziren ikasleekin lanean hasi aurretik.

Ondoren, 9 ikasleko talde bat gonbidatu genuen, eta haiei diziplinarteko kontzeptua azaldu genien.
Ondoren, ikasleak bi taldetan banatu ziren eta haiekin 5 bilera sorta antolatu genituen, bakoitzak 2-2,5
orduko iraupena izan zuen, eta horien artean emaitzen aurkezpena eta ebaluazioa egiteko. Irakasleek

sortutako materialak aurkeztu, iritzia eskatu eta gero kasu praktiko bat entregatu zuten ebazteko.

Irakasleekin bost bileraz gain, ikasleek elkarlanean aritu ziren taldeetan eta astebete izan zuten euren

proiektua eta kasu praktikoaren ebazpena aurkezteko.
Bigarren jarduerak COPD gaia izan zuen.

Era ezberdinean antolatu zen, irakasleek transdiziplinartasunaren kontzeptua eta Arrow ereduaren

ulermena erraztu zuten ikasleek.

Beraz, ereduaren urratsak azaldu ondoren, erronka bat aurkeztu zitzaien ikasleei eta materialetarako
sarbidea eman zitzaien. Berriz ere, gaia lantzeko interesa agertu zuten 12 ikasleen ekimenez bi talde osatu

ziren.

Oraingoan, irakasleek ez dituzte edukiak irakatsi, ezta jarduera gehiagorik antolatu ere, ikasleek
euren proposamenak aurkeztu behar izan dituzten bilerara arte. Alderdi guztiak garbitu eta ikasleen galderei
erantzun ondoren, irakasleak ikasleen esanetara geratu ziren, baina ez ziren aktiboki parte hartu ikasleen

proiektuetan.

Ondoren, bi proiektuen aurkezpena egin zen eta ikasleek hainbat tresna eta material erabili zituzten:

bideo laburrak, audio fitxategiak, kartelak, flyers, webgunea, ariketa praktikoak eta Canva aurkezpenak.

Jardueraren ondoren ebaluazio saio bat egin zen eta ondoren, ikasleek jarduerak zabaldu ahal izan

zituzten.
Erronka kulturalak eta sozialak

Jardueretan zehar konturatu ginen ez dugula kasu/erronka bat lantzeko hainbat profesionalez
osatutako taldean elkarrekin lan egiteko ariketarik, baina irakasle zein ikasleen energia eta ilusioa oso handia

zen.
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Irakasleentzat zaila izan zen hasiera-hasieran taldean lan egitea, baina gero, erronka ez ezik, oso
hezigarria eta interesgarria ere izan zen. Irakasle askok adierazi zuten prestatzeko denbora gehigarria behar

zutela, baina baita jarduera prestatzeko prozesuan asko ikasi zutela.
Gure esperientziari buruz: Irakasleak eta Profesionalak - Nola sortu genuen taldea

Osasun Saileko lankideak gonbidatu genituen kontzeptua azaldu zen bilera batera joateko eta

hainbat gai lantzeko interesa duten taldeak osatzeko eskatu genien irakasleei.

Jarduera batean zenbat eta profesional gehiago parte hartu, orduan eta hobeto, angelu anitzeko

ikuspegia bermatzeko ideiatik abiatu ginen.

Parte hartu zuten irakasleek rolak eta zereginak partekatu zituzten eta baliabide mota desberdinak
prestatzen hasi ziren. Irakasleen bilerak ezinbestekoak dira erronka komuna ulertzeko eta ikasleen galderei

erantzun ahal izateko.
Ikasitako ikasgaiak
Jarduerak prestatzea ezinbestekoa da, beste edozein ikas-jardueratan bezala.

Irakasleek zein ikasleek diziplinaz gaindiko kontzeptua sakon ulertu behar dute Arrow Ereduarekin

lanean hasi aurretik.

Informazioa bilatzeko eta antolatzeko fasean ikasleei laguntza eman behar zaie, ikuspuntu guztiak

“ikusten” dituztela ziurtatuz. Hala egiten ez badute, irakasleek prozesura bideratu beharko lituzkete.

Ikasleen eskura jartzen diren baliabideen kalitatea oso garrantzitsua da. Eraginkorrenak, gure kasuan,

euren esperientziak kontatzen zituzten benetako pazienteei egindako elkarrizketa filmatua izan zen.

Ikasleek errespetatu beharreko oinarrizko printzipioen zerrenda egin behar da eta jardueraren

aurretik aurkeztu behar zaizkie, baina baita amaieran ere, ebaluazioa egiten denean.
Horietako batzuk izan beharko lirateke:

Pertsona/pazientea kasu konponbideetan zentratzea. Pertsona/gaixoa eta bere beharrak erdigunean

eta kasuaren konponbidearen parte dira.

Alor ezberdinetako ikuspuntuak kontuan hartuta. Jarduera diziplinartekotzat hartu ahal izateko,

hainbat ikuspuntu hartu behar dira kontuan, esparru ezberdinetakoak.

Pauso guztiak metodikoki jarraituz emaitza integrala lortzeko. Ez "erre" inongo pausorik, jarraitu

bakoitza bere momentuan, bere garrantzia baitute.
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Ondorio gisa, ikaskuntzan diziplinaz gaindiko eredua erabiltzeak arrakasta handia izan zuen eta

irakasleen zein ikasleen interesa piztu zuen.

Ikasleei ikaskuntza beren esku hartzeko ahalmena eman zitzaien eta irakasleek emandako ezagutzan

ez ezik, ikasleek ikasteko eta arazoak modu sortzailean konpontzeko gaitasunean ere oinarritzen ikasi zuten.
Ikasleen testigantzak

"Ikuspegi honek gaixotasuna hobeto ulertzen lagundu zidan eta gaixoari laguntzen lagundu

dezakedan modua"

"Ikasi dudan gauzarik garrantzitsuena izan da beti gauza berriak ikasten ari garela eta askotan

garrantzitsua dela ahalik eta informazio gehien bilatzea".

"Uste dut gure bertsio hobeak izan gaitezkeela arazoak ikuspegi gehiagotatik ikusten baditugu eta

taldeetan irtenbideak bilatzen saiatzen bagara".
Irakasleen testigantzak

"Gaixoen egoera hobetu dezaketen espezialisten arteko elkarlana oso garrantzitsua da, prestakuntza

fasetik hasita".

"Beste ikuspuntu batzuk ulertzeko eta zure ikuspegian txertatzeko eta oztopoak gainditzea

ikaskuntza prozesuaren parte dela"

"Eguneroko errealitatetik abiatuta, pazientearenganako ikuspegi holistikoa da pazientearen bizi-
kalitatea hobetzeko irtenbidea. Pazientearen testuinguru medikoak inplizituki sortzen ditu arazo sozialak,
psikoemozionalak, finantzarioak, jokabide-etab. eta aldeko bilakaera lortzeko alderdi horiek guztiak kontuan
hartu behar dira. Gaixoaren ikuspegi holistikoak praktikan diziplinaz gaindiko ikuspegia eskatzen du

irakaskuntzan/ikaskuntzan".
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IV. 5 Espainia

Nor gara gu? Zein esperientzia dugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza jardueretan?

CIFP BARAKALDO LHII LH eta LHko Goi Mailako ikastetxe publikoa da, Bizkaiko udalerri
populatuenetako batean kokatua, Barakaldon. Eskola honek 75 urte baino gehiago daramatza martxan, eta
horri esker, lanbide heziketan erreferente gisa sendotu da. lbilbide hori dela eta, harrera egiten dituen

ikasleak Barakaldotik datoz eta baita lurraldeko beste herri batzuetatik ere.

Lanbide Heziketa eskaintzen da, Goi Mailako 16 LH eta 9 LHko A eta D hizkuntza ereduetan, dauden
bi hizkuntza ofizialei -gaztelania eta euskara- dagozkienak, eta ikasleek goizez edo arratsaldez egin dezakete
ikasketak. lkastaro hauek familia profesional ezberdinetakoak dira: industria, zerbitzuak, osasuna eta

komunitateko zerbitzuak.
Nola ezarri ditugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza-jarduerak gure irakaskuntzan?

Arrow Eredua Erizaintzako Zainketa Laguntzaileko ikastaroan ezarri zen, EQF 4. mailari dagokiona
(Etengabeko lkaskuntzarako Kualifikazioen Europako Esparrua). Gure ikasleak derrigorrezko bigarren
hezkuntzatik datoz batik bat. lkasleen adina 17 urte ingurukoa da, nahiz eta adineko batzuk ere badaude
beste ikasketa batzuetatik edo lan mundutik datozenak, titulu honek ematen duen enplegagarritasun

handiak erakarrita.

Transdiziplinaritatea ez zen eskolan landu (intermodularitatea landu bazen ere), beraz,

transdiziplinaritatearen kontzeptua berria zen.

Arrow eredurako trantsizioa erraztu zuen ikastetxeak ETHAZI ereduarekin izandako aurreko
esperientziak, antzeko ezaugarriekin. Hori dela eta, eredu berrira egokitzea, ikasleentzat zein irakasleentzat,
naturala izan da. Ezarpenean lortutako emaitzak oso ontzat jo dira. Erronkak euskarazko zein gaztelaniazko

taldeetan gauzatu ziren eta ez zen eredu berria ulertzeko eta aplikatzeko zailtasun berezirik antzeman.
Gure esperientziari buruz:

Arrow Model erabiliz erronkak konpontzeak diziplinaz gaindiko ikaskuntza sustatzen zuela ikusi zen,
ikasleei osasun arlo ezberdinetako ezagutzak integratzeko aukera emanez eta horrela erizaintzaren ikuspegi
osoagoa lortuz. Bizitza errealeko egoeretan arazoak konpontzea nabarmen hobetu zen benetako kasu

klinikoetan oinarritutako erronkak erabiliz.
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Erronken diseinua zein ereduaren lehen urratsak (erronka ulertzea, informazioa bilatzea)
oinarrizkotzat jotzen ditugu ikasleen gaitasun kognitibo eta gogoetagarriak lantzeko. Eredu honek ikasleei,
gazteak izan arren, ezagutza teorikoak testuinguru praktikoetan modu ordenatuan eta kontzientean

aplikatzen lagundu zien.

The Arrow Model-eko 3. urratsa (‘Sortu eta aukeratu proposamen onena’) ezinbestekoa iruditzen
zaigu zeharkako gaitasunak lantzean, hala nola taldekideen iritziak entzuteko, errespetatzeko eta onartzeko

gaitasuna eta autokritika zintzoa egiteko borondatea.

Pentsamendu kritikoaren eta komunikazio-gaitasunaren garapena ere nabarmendu zen, bereziki
ideiak eta emaitzak aurkezteko faseetan. lkasleek argudio eta ahozko adierazpen gaitasunetan aurrerapena

erakutsi zuten prozesuak aurrera egin ahala.

Ebaluazio-urratsa aukera ezin hobea da prozesuan parte hartzen duten guztien artean, ikasle zein
irakasleen artean, hausnarketarako eta feedback konstruktiboa egiteko. Autoebaluazio- eta koebaluazio-
errubrika bat egoteak, irakasleen ohiko ebaluazioaz gain, prozesua nabarmen errazten du, eta digitalki
egiteak (gure kasuan, TKNIKAn garatutako SET - Gaitasunen Bilakaera Erreminta - programa erabiliz - Eusko
Jaurlaritzako Lanbide Heziketako Sailburuordetzak sustatutako zentroa), DIGCOMP Europako Hezkuntza

Esparru digitalak lantzeko baliagarria da.

Arrow Ereduaren malgutasuna bere abantaila nagusietako bat hartu zen, CIFP Barakaldo LHlIren
testuinguru zehatzera eta erizaintzako ikastaroko beharretara erraz egokitzeko aukera emanez. Lortutako

emaitzak oso onak izan dira, nahiz eta irakasleen hasierako itxaropenak gainditu.

Amaitzeko, Arrow ereduarekin izandako esperientzia aberasgarritzat jo zen eta gure ikastetxeko ildo

estrategikoetan jasotako Erronketan Oinarritutako Irakaskuntza Metodologiarekin bat eginda.
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IV.6 Turkia

Nor gara gu? Zein esperientzia dugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza jardueretan?

Gure eskola Kocaeli probintziako izmit barrutiko batxilergoko osasun hezkuntzako eskola da. Gure
eskolak hainbat azpi-esparrutan lizentziatuak ekoizten ditu, batez ere erizaintzan, denbora luzez. Gurean,
Anatoliako osasun lanbide-lizeoetan; Turkiako Hezkuntza Nazionalaren helburu orokorretan eta oinarrizko
printzipioetan oinarritutako programak ezartzen dira, osasun-hezkuntzaren helburu berezietarako egokiak
dira, bigarren hezkuntza mailan informazio orokorra eskaintzen dute, osasunari buruzko informazio
profesional komuna eta arlo bakoitzeko informazio eta gaitasun profesional bereziak, ikasleak bizitzarako
prestatzen dituzte, osasun-arloan eta goi-mailako hezkuntzan, eta ingelesa atzerriko hizkuntza gisa irakastea
dute helburu. Gure ikastetxeko heziketa-aldia 4 urtekoa da eta Osasun Zerbitzuen Saileko tituludunek Osasun
Ministerioari atxikitako osasun-erakunde eta erakunde pribatu eta publikoetan, ospitalean/anbulatorioan
lan egin dezakete "Erizaintzako laguntzailea"”, "Emagin laguntzailea" eta "Osasun-laguntzako teknikaria"
tituluarekin. Gainera, gure ikastetxeko beste jarduera-esparru bat Paziente eta Adinekoen Arreta Zerbitzuak
dira eta arlo horretako tituludunek Osasun Ministerioari atxikitako osasun-erakunde eta erakunde pribatu

eta publikoetan eta adinekoen arretarako zentroetan lan egin dezakete.

Osasun-langile laguntzaileak prestatzen dituen hezkuntza-erakunde gisa, gure ikasleei kontzientzia
ematea nahi dugu norbanako bakoitzak behar desberdinak dituela eta bide horretan planteamendu bat egin

behar dela.

“Ez dago gaixotasunik, gaixoa bakarrik dago” kontzientziatuta eta gaixotasun bera duen gizabanako
bakoitzak bizitza eta behar desberdinak dituela dioen ikuspegiarekin, Diziplinarteko ikaskuntza jarduerei

etekina ateratzen saiatzen gara.

Nola ezarri ditugu diziplinaz gaindiko ikaskuntza-jarduerak gure irakaskuntzan?

Diziplinaz gaindiko ikaskuntza-jarduerara pasatu aurretik, metodo honi buruzko informazio orokorra
eman zitzaien ikasleei. Egingo genuen azterketarako 15 ikasle boluntario zehaztu ziren eta ikasle hauek
ezaugarri desberdinak zeudela zaindu zen. 5 ikasleko 3 talde osatu ziren. Lehenik eta behin, kasuaren
aurkezpena egin zitzaien taldeei eta kasu honetan laguntza eskatu zitzaien aurreko prestakuntza
profesionalaren esparruan. lkasleei galdera orientatzaileak egin zizkieten irakasleak kasuan kasuko arazoak

bideratzeko. lkasleek galdera hauen gidaritzapean garatu zituzten beren galderak. Helburua arazoetara
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iristea zen eta arazoetatik konponbideetara heltzea galderak eginez. Helburu hori lortzeko lan egin zuten
ikasleek aurkezpenak prestatu zituzten euren arazoekin eta konponbide-iradokizunekin eta taldeekin

partekatu zituzten.

Proiektu honekin diziplinaz gaindiko hezkuntzaren esparruan irakaskuntza eredu berri bat sortzea
dugu helburu. Eredu honek gure aurreko ikasketak antolatuagoak izatea du helburu. TDL aplikazioa hasi
aurretik egindako ikastaroen aurkezpenetan, pazienteen beharretan zentratzen ari ginen, baina TDLrekin
modu sistematikoagoan eta antolatuagoan lan egiteak gaixoaren/kasuarekiko ikuspegi holistikoa agerian utzi

du, eta horrek gaiak hobeto ulertzeko aukera eman du.

Jarduerak nola sortu genituen

TDL aplikazioa abiaraztean, kasuak idazteari eman zitzaion lehentasuna. Kasua zehazterakoan, arazo
asko sortzea eta bizitza errealarekin lotura bat sortzea zaindu zen. Kasuaren konplexutasunak taldean lan

egiten duten ikasleei ikuspuntu desberdinak irabazten/garatzen lagunduko ziela pentsatu zen.

Testuinguru horretan, ikasleei eskatu zitzaien lehenik kasuari arreta jartzeko eta ordenan
garrantzitsutzat jotzen zituzten arazoak zehaztea. Zehaztutako arazoen esparruan, lehentasunezkoak
hautatu ziren eta lehentasunezko arazoari irtenbide-iradokizunak aurkezteko eskatu zitzaien. Taldeek

prestatutako aurkezpenak partekatu eta ebaluatu ziren eta gainerako taldeek iritzia eman zuten.

Zailtasun kulturalak eta sozialak

TDL azterketan bizitako zailtasunetako bat ikasleek kultura desberdinak izatea izan zen, eta horrek
zaildu zitzaien kasuaren arazoei eta konponbide-proposamenei buruzko ondorio komun batera iristea. Dena
den, zailtasun hori aukera bihurtu zen irakaslearen lidergo eta orientazioaren ondorioz. Kultura ezberdinek
eta gizarte-esperientzia ezberdinek gure ikuspegia zabaldu zuten eta zentzu onarekin arazo gehiago ikusteko
aukera eman ziguten. Arazoak konpontzeko lehen etapa arazoaren existentzia onartzea eta hura ikustea

denez, arazo egokiei irtenbide egokiak bilatzen laguntzen du.

Gure esperientziari buruz:

Diziplinaz gaindiko jarduerei buruzko gure aurretiko ezagutza pixka bat sakabanatuta eta osatugabea

zen, eta ikerketa honekin irabazi sistematikoagoa sortu zen. Ikasleek beren ezagutzak sistematikoki erabiltzen
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esperimentatu genuen. Ezagutza profesionalak arazoak konpontzeko nahikoa ez direla, nortasun-
ezaugarriek, ingurumen-faktoreek eta bizitzarako trebetasunak ere laguntzen dutela arazoak konpontzeko

aukera izan genuen.
Irakasleak eta profesionalak:

Ikerketa honetan, irakasleak bere lidergoa eta gidari rola erabiltzen ditu taldeak elkarrekin lan egitera
motibatzeko. Egoera honek irakaslearen garapen profesionalean lagundu ez ezik, ikasleek argibideak

ezartzen lagundu zuen.

Nola osatu genuen taldea:

Ikasketa taldea sortzean, ikasle boluntarioak zehazten saiatu ginen, baina ezaugarri desberdinak
zituzten ikasleak motibatu eta gidatu zituzten boluntarioak egitera. 15 ikasle aukeratu ondoren, irakasleak
lehenik eta behin talde bakoitzari buruzagi ikusten zuen ikasle bat esleitu zion 5 laguneko 3 talde egiteko, eta
gainerako ikasleak haien ezaugarrien arabera banatu zituen. Kontuz ibili zen talde bakoitzean lider bat, pasibo

samarra, ilusioa eta aktiboa, zentzuduna eta lagunartekoa izatea.

Ikasitako ikasgaiak

e Gure TDL ikerketetan pazientearekin komunikazioa lehen lerroan mantentzea zaindu dugu.

e Gaixoaren psikologian eta pazientearekin komunikazio zuzena garatu dugu, ikasleek aurretik
egin dituzten psikologia eta komunikazio ikastaroen irabaziak erabiliz.

e |kasleei pazienteari anatomia eta fisiologiari buruzko ezagutzak erabiltzen laguntzeko gai
izan ziren.

e Lehen sorospenen ezagutza erabiliz, beren burua nola kokatu eta larrialdi egoeretan nola
lagundu jakiteko trebetasunak garatzen lagundu diegu.

e Praktika Profesionalen ikastaroaren irabaziak gaixotasunak detektatzeko eta pazienteen
arretarako gaitasunak garatzeko erabili ziren.

e Farmakologia ikastaroak eta Gaixotasunei buruzko informazioa ikastaroaren emaitzak

ospitale ondorengo arreta eta botikak erabiltzeko trebetasunak garatzeko erabili ziren.
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Ikasitako ikasgaiak/aurreko pentsamenduak

Ikasgaiak eskolan teorikoki ematea ez da gaitasuna bilakatzen, ezagutzaren ikaskuntza baino ez du
ematen. Botika batek zein gaixotasun edo egoeratan nola onura izango duen irakasteko, ez da nahikoa
informazioa ematea besterik ez, eta egoera hori trebetasun bilakatzeko, bizitza errealeko jarduerak
gauzatzeak ikaskuntza areagotzen du. Testuinguru horretan, egin ditugun TDL ikasketek Anatomia-Fisiologia,
Osasun Zerbitzuetako Komunikazioa, Osasun Psikologia, Farmakologia, Gaixotasunen Informazioa eta Lehen

Sorospen ikastaroen lorpenetara iristea dute helburu.

Ikasle/Irakasleen testigantzak

“Ikasleekin lan egiten nuen bitartean, ikasle bakoitza taldean behatzeko aukera izan nuen, eta horrek
lagundu zuen ikasleei buruz nire ezagutzan. Gure ikerketetan, falta ziren irabaziak zehaztu ziren eta
ikaskuntza jarduerak planifikatu ziren irabazi horietarako. lkasle batzuk talde ikasketetan aurrera jarriz eta
hitza hartuz euren pentsamenduak adieraztera bultzatu behar zirela konturatu nintzen. Zentzu horretan
ikasleak animatu ziren eta azterketan parte hartzera bultzatu ziren. Gaixoak behar bakar bat ez duela eta
pazienteari ikuspegi holistikoa hartu behar zaiola ikuspuntu berriak lortzen lagundu zien azterketa izan zen

gure ikasleei”.

Ikasle eta irakasleen iritziak

“Azterketa honetan, irakasleak zehaztu zuen ikasle bakoitzak ezaugarri desberdinak dituela eta
honek ikasleekiko bere jarrerak garatzeko aukera eman zuen. Ikasleei falta zaizkien gaitasun profesionalak
zehazten eta falta diren irabaziak ezabatzen lagundu du. Ikastaroaren irabaziak lortu ahal izateak irakaslearen
gogobetetasun profesionala areagotu zuen. lkasgaien izaera interaktiboak modu positiboan eragin zuen

ikaskuntzan”.

“Egin ditugun TDL ikasketen ostean ikasleengandik jaso ditugun iritziak talde baten parte izatea
gustatu zaiela, gaiari buruzko ideiak partekatzeko aukera izan dutela eta lagunekiko komunikazioa hobetu
dela adierazi dute. Lorpen horiez gain, euren ezagutza profesionalak garatzeko aukera izan zutela,

lagunengandik informazio berri eta ezberdina ikasi eta jarduera atsegina izan zela adierazi zuten”.

Nola molda dezakegu proiektuaren gai hau gure eskolako curriculumera?
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Gure eskola-ikasketetan TDL ikasketak erabiltzea 11. mailatik (3. maila) hasita baino ezin da gauzatu.
Ikasleek 9. eta 10. mailetan egin dituzten oinarrizko zientzien gain 11. mailako zientzia klinikoko ikastaro bat
egiten dutenean, beren ezagutza profesionalak nahikoak izango dira TDL aplikatzeko. TDL aplikatzeko,
irakasgaiari buruzko gutxi gorabehera 6-8 orduko jarduerak barne hartzen dituen TDL ikasketa bat zehaztu
behar da, hezkuntza teorikoa amaitu ondoren, jarduerak irakasgaiarekin zerikusia izan behar du eta irakasle

batek baino gehiagok aplikatu behar ditu.

Adibidez; Sistemako Gaixotasunen ikastaroan arnas aparatuko gaixotasunak azaldu ondoren eta
Farmakologia ikastaroan arnas aparatuko sendagaiak azaldu ondoren, bi irakaslek gaixotasunen eta
sendagaien erabilera barne hartzen duen erronka-kasu-azterketa bat prestatu beharko dute eta ikasleekin

aplikatu, ikasketak elkarrekin aurkeztu behar dituzte eta ikasleek ebaluazioa/feedbacka eman behar dute.
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V. kapitulua: Diziplinaz gaindiko ikaskuntzaren
etorkizuneko ezarpena (The Arrow Model)

curriculumean
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Etorkizunerako helburua diziplinartekotasuna osasun-ikastaroen curriculumean txertatzea da.
Jakina, hori aldatu egiten da herrialde batetik bestera. Kapitulu honek ikastetxe bakoitzeko curriculumean

inplementa daitekeen iradokitzen du.

PIVH, Hasselt, Belgika

Lehenengo urtean, ikasleei TDL kontzeptua eta Arrow eredua aurkezten zaie. Erronka bat hartuta
hasten dira kontzeptu horiek lantzen, lortu berri diren ezagutzak aplikatzeko helburuarekin. Lehenengo

ikasturtea aurkezpen batean amaitzen da, non ikasleek euren lanak erakutsi eta ebaluazioa jasotzen duten.

Bigarren ikasturtean, ikasleek erronka bera lantzen jarraitzen dute, eta orain konplexutasuna
areagotu egin da. Horrek esan nahi du patologia korapilatsuagoak jorratzea eta bazkide gehiago inplikatzea
irtenbidea bilatzeko. Bigarren ikasturtea, gainera, ikasleen aurrerapenaren aurkezpena eta ebaluazioa

batekin bukatzen da.

Hirugarren eta azken urtean, bi eguneko tailer bat antolatzen da, non kanpoko bazkideek parte har
dezaketen. Tailer honetan, ikasleek erronka integral batean lortutako ezagutza teoriko eta praktiko guztiak

aplikatu eta frogatu behar dituzte. Azken ikasturtea beste aurkezpen eta ebaluazio batekin bukatzen da.

Kanuni Lanbide eta Teknikoko Anatolian High School, Izmit,

Turkia

Gure eskola-ikastaroetan Diziplinarteko jarduerak erabiltzea 11. mailatik (3. maila) hasita baino ezin
da gauzatu. Ikasleek 9. eta 10. mailetan egin dituzten oinarrizko zientzien gain 11. mailako zientzia klinikoko
ikastaro bat egiten dutenean, beren ezagutza profesionalak nahikoak izango dira TDL aplikatzeko. TDL
aplikatzeko, irakasgaiari buruzko gutxi gorabehera 6-8 orduko jarduerak barne hartzen dituen TDL ikasketa
bat zehaztu behar da, hezkuntza teorikoa amaitu ondoren, jarduerak irakasgaiarekin zerikusia izan behar du

eta irakasle batek baino gehiagok aplikatu behar ditu.

Adibidez; Sistemako Gaixotasunen ikastaroan arnas aparatuko gaixotasunak azaldu ondoren eta
Farmakologia ikastaroan arnas aparatuko sendagaiak azaldu ondoren, bi irakaslek gaixotasunen eta
sendagaien erabilera barne hartzen duen erronka-kasu-azterketa bat prestatu beharko dute eta ikasleekin

aplikatu, ikasketak elkarrekin aurkeztu behar dituzte eta ikasleek ebaluazioa/feedbacka eman behar dute.
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FEG- FEG Bigarren Hezkuntzako lasi, Errumania

FEG Post-DBHn, diziplinartekotasuna eta Arrow Eredua sartzeko asmoa dugu ikasteko modu fresko
eta kolaboratiboa sortzeko. Ikuspegi honek irakasleei eta ikasleei erronka konplexuei aurre egiten laguntzen

die, arlo ezberdinetako ezagutzak uztartuz eta taldean lan eginez.

Prozesua 1. urratsarekin hasten da: Prestatzaileak prestatzea. Gure irakasleek formazio saioetan
parte hartzen dute transdiziplinartasunaren printzipioak ulertzeko eta Arrow Eredua nola aplikatu. Honek

ikasleak ikasteko modu berri honetan gidatzeko ondo prestatuta daudela ziurtatzen du.

Jarraian, 2. urratsean: Kontzeptua lkasleei Aurkeztean, diziplinartekotasuna zer den, zergatik duen
garrantzia eta nola lagun diezaiekeen mundu errealeko arazoei aurre egiten azaltzen diegu ikasleei. Sarrera

honek euren parte-hartze aktiborako agertokia ezartzen du.

3. urratsean: Arrow eredua aurkeztean, ikasleak marko honen pausoetan ibiltzen ditugu, erronkei
aurre egiteko modu argi eta egituratua eskaintzen duena. Ereduak bideratzen eta sistematikoki lan egiten

laguntzen die.

Ondoren, 4. urratsera pasako gara: lkasgelan 0 erronka probatzea. Lehenengo erronka hau proba bat
da, non ikasleek diziplinaz gaindiko lanekin esperientzia praktikoa lortzen duten. Irakasleek paper aktiboa

dute, orientazioa emanez eta ikasleek prozesua ulertzen dutela bermatuz.

Ikasleak gehiago inspiratzeko, 5. urratsak: Erronka adibide bat aurkezteak aurretik burututako
erronka bat erakusten du. Adibide honek ikasleei diziplinaz gaindiko lanaren emaitza praktikoak ikusten

laguntzen die eta beren proiektuetarako bide-orri bat ematen die.

Diziplinartekotasuna curriculumaren parte bihurtzen den heinean, 6. urratsak: “Semestre
Challenges” bermatzen du klase bakoitzak bi erronka hartzen dituela seihileko bakoitzean. Ikasleak taldetan
banatzen dira, eta talde bakoitzak erronketako bat lantzen du. lkuspegi honek talde lana, pentsamendu

kritikoa eta sormena sustatzen ditu.

7. urratsean: Praktiken ebaluazioetan erronkak barne, diziplinaz gaindiko jarduerak ebaluazio-
prozesuan integratzen ditugu. Erronkak ebaluazio praktikoekin lotuz, ikuspegi hau funtsezko zati bihurtzen

dugu ikasleek beren gaitasunak erakusteko.

Azkenik, 8. urratsean: Ideia partekatzean, ikuspegi hau publiko zabalago bati zabaltzea dugu helburu.
Gure esperientziak eta emaitzak FEGko beste eskolekin, hezkuntza-agintariekin eta espezialistekin

partekatuz, diziplinaz gaindiko ikaskuntza eskala handiagoan hartzera bultzatzea espero dugu.
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SOSU Ekialdeko Jutlandia, Aarhus, Danimarka

Ikuspegi eta metodologia transdiziplinarra ezartzeko, entsegu ekintzak burutu diren irakasgaia
ematen duten irakasleak bildu gara. Ikasleak bere azken hiruhilekoan daude eta, horrela, diziplinaz gaindiko
ikaskuntzari dagozkion gaitasunak garatzeko beharrezkoa den oinarri teorikoa dute. Irakasleetako hiru

eredua eta proiektuan zehar garatu diren bi jarduera transdiziplinarrak probatuko dituzte.

Irakasleek diziplinaz gaindiko jarduerak probatu ondoren, jarraipen bilerak antolatzen dira. Ondoren,
eredua gure curriculumaren parte iraunkor gisa ezartzeko lan egingo dugu, bai banakako irakasgaietan, bai

eskola-aldi ezberdinetan garatzen diren diziplinarteko programetan.

Gainera, praktikatik prestakuntzako aholkulariak inplikatzea aurreikusi dugu metodoa zabaltzeko eta

ikasleei diziplinaz gaindiko pentsamoldean laguntzeko.

Santarémeko Unibertsitate Politeknikoa, Santarém, Portugal

Santaremgo Osasun Eskolako TeSP Etxeko Laguntza ikastaroa bi ikasturtetan egituratuta dago. 2.
kurtsoko lehen seihilekoan "Giza beharren asebetetzea bizitzan zehar" unitate curricularra dago, 165 ordu
dituena, 11 ECTSri dagozkionak. lkasleen ebaluazioa bi talde idatziren bidez egiten da, aztertutako behar
fisiologikoetako bat asetzeko aldaketak dituen pertsonarekin etxeko laguntzako teknikariak esku-hartzeari

buruz.

Gure proposamena Arrow ereduak proposatzen duen metodologia erabiltzea da, lan hauek
gauzatzean diziplinartekotasuna integratuz, erronka bat (irakasleek sortutakoa) ebatziz Arrow ereduaren

mobilizazioaren bitartez.
Ebaluazio-modu berri hau curriculumean ezartzeko ondorengo faseak proposatzen ditugu:

Aldaketa-proposamena Unitate Curriculumaren titularrari eta Osasun Eskolako Pedagogia

Kontseiluari helarazi;
Klasean operatibatzea:

e Irakasleak Arrow Model metodologian integratzea
e Sortu erronka txantiloien arabera aurkeztuz

e Transdiziplinartasunaren kontzeptua finkatu (transbertsalki jorratua 1. mailatik aurrera)
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e Ebatzi erronka Arrow Txantiloiak gomendatutako urratsen arabera

® Mintegi batean emaitzak eskola komunitateari zabaltzea.

CIFP Barakaldo LHII from Barakaldo, Spain

Gure ikasketak arautzen dituen legediak ikasleek lortu behar dituzten zenbait helburu adierazten
ditu. Helburu hauek egokituz, ikasleek ikasketak amaitzen dituztenean lortu behar dituzten gaitasunak
(teknikoak eta zeharkako gaitasunak) zehaztu ditugu. Zeharkako gaitasunak ikastetxeak zehazten ditu, eta

teknikoak, berriz, legeriak ezarritako ikasketa-helburu ezberdinetan oinarritzen dira.

Lege horretan oinarrituta, urtero ikastaro-programa bat prestatzen dugu. Aurretik, irakasgai
bakoitzak bere programazio propioa zuen, baina azken bi urteotan, elkarlana eta talde lana bultzatzeko, gure
ikasketak osatzen dituzten irakasgai guztien programazio bakarra osatu dugu. Programa honek gure ikasleek

kurtso amaieran lortu behar dituzten gaitasun teknikoak eta zeharkakoak erakusten ditu.

Kurtso hasieran irakasle taldeak erabakiko du zein erronka proposatuko diren, ikasleen bilakaera
kontuan hartuta eta aurreko urteko esperientziari buruz hausnartu ondoren. Aurten, hasierako erronkaz
gain, guztira, kasu praktikoz osatutako sei erronka proposatuko dira. Erronka hauek gaitasun ezberdinei

lotuta egongo dira, eta kurtso amaierarako gaitasun guztiak lortzen direla ziurtatuko da.

Aurten diziplinaz gaindiko ikuspegia sartu diegu gure erronka batzuei, irailean Barakaldon

proposatutako “Arrow ereduaren” bitartez.
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VI. kapitulua: Ondorioak
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Ikuspegi transdiziplinarrek osasun-hezkuntza eta praktikaren etorkizuna adierazten dute. Osasun
arloko erronken konplexutasuna hazten doan heinean, ezinbestekoa da profesionalek dagozkien diziplinen
mugetatik haratago lan egitea. Eskuliburu honek hezkuntzak lankidetza, sormena eta arreta integrala

sustatzeko betetzen duen eginkizun kritikoa azpimarratzen du.
Diziplinaz gaindiko ereduen potentziala guztiz jabetzeko, erakundeek konpromisoa hartu behar dute:

e Hainbat alor integratzen dituzten curriculum sendoak eraikitzea.
e Irakasleen eta ikasleen arteko lankidetza sustatzea.

o |kerketa eta berrikuntza diziplina guztietan laguntzea.

Diziplinaz gaindiko osasun-sistema baterako bidaiak ahalegin iraunkorra eskatuko du, baina sariek —
pazientziaren emaitza hobeak, arreta integralagoa eta gogobetetze profesional handiagoa— merezi dute

inbertsioa.

Zaintzaren erronkak gero eta handiagoak direnez eta arreta-behar konplexuagoei aurre egiten
diegun heinean, arreta-beharrei buruzko ikuspegi «hobea» eta «berria» behar da. lkuspegi transdiziplinarra
lagungarri izan daiteke hemen. Horrek denboraren kudeaketari eta antolakuntza-esparruari dagokion
esfortzua eskatzen du diziplina ezberdinen arteko lankidetzarako, baina pertsonaren arreta-beharrei

erantzun ongi pentsatua eta egokiena emango die.

Osasun-arazo konplexuen diziplinaz gaindiko ikuspegia oraindik ez da osasun-sisteman barneratu.
Eskuliburu hau, ordea, euskarri bikaina izan daiteke diziplinaz gaindiko pentsamendua eta langintza
ezartzeko, bai osasun-hezkuntzan, bai alorrean. lkasleak, irakasleak eta osasun-hornitzaileak diziplinaz

gaindiko ikuspegiaren behar eta onurez jabetzen ditu.

Ikaskuntza-eredu praktiko eta aplikagarri bat, Arrowaren eredua, dagoeneko probatu eta herrialde
ezberdinetako lankidetzako osasun-hezitzaile batzuek aplikagarria izan daitekeen eskuliburuan eskaintzen

da.

Diziplinaz gaindiko osasun-sistema baterako trantsizioak esfortzu iraunkorra eskatuko du, baina
pazientearen emaitza hobeak, arreta integralagoa eta gogobetetasun profesional handiagoak merezi du

inbertsioa.
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